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BABI 
KETENTUAN UMUM 

Pasal l 

Dalam Peraturan. Rektor ini yang dimaksud dengan: 
1. Universitas Pendidikan Indonesia yang selanjutnya di singkat UPI adalah Pergurnan Tinggi egeri Badan Hukum. 
2. Rektor adalah organ UPI yang memimpin penyelenggaraan dan Pengelolaan UPI. 
3. Pegawai UPI terdiri atas Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Tetap, dan Pegawai Tidal< Tetap. 
4. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara Indonesia yang memenuhi !>yarat tertenht, 

diangkat sebagai pegawai Aparatur Sipil Negara secara tetap c leh Pej abat Pembina Kcpegaw:i .i an untuk menduduki . 
jabatan pemerintah. 

5. Pegawai Tetap yang selanjutnya disingkat PT adalah Pegawai Tetap UPJ yang b~rstatus cukan PNS. 
6. Pegawai Tidak Tetap yang selanjutnya disingkat PTT ddalah Peg11wai Tidak Tt:t~p deilgan masa ke1 j a k:,t entu. 
7. Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjutnya disingkat PPK adaiah Rekto:- yang mengatur wew.,-.nan~ 

pengangkatan, pemindahan, dan- pemberhentian Pega"vai. 
8. Disiplin pegawai adalah kesanggupan Pegawai untuk mentaati kewajiban <lan menghindari larangan peraturan 

perundang-undangan dan/atau peraturan kedinasan yang apabila tidak ditaati atau dilanggar dijatuhi hul,rnman disiplin. 

9. Pelanggaran Disiplin adalah setiap ucapan, tulisan atau perbuatan Pegawai yang tidak mentaati atau dilanggar dijatuhi 
hukuman disiplin. 

10. Ucapan adalah setiap kata-kata yang diucapkan dihadapan atau dapat didengar oleh orang lain , seperti dalarn rapat, 
cerarnah, diskusi , melalui telepon, radio, televisi, media sosial atau alat komunikasi lainnya. 

11 . Tulisan adalah pernyataan pikiran dan/atau perasaan secara tertulis baik dalam bentuk tulisan maupun dalam bentuk 
gambar, karikatur, coretan, dan lain-lain yang serupa dengan itu. 

12. Perbuatan adalah setiap tingkah lak:u, sikap atau tindakan yang dilakukan oleh Pegawai atau tidak melakukan sesuatu 
yang seharusnya dilakukan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

13 . Hukuman disiplin adalah hukuman yang dijatuhkan kepada Pegawai karena melanggar peraturan disiplin. 
14. Pejabat yang berwenang menghukum adalah pejabat yang diberi wewenang menjatuhkan hukuman disiplin kepada 

Pegawai yang melakukan pelanggaran disiplin. 
15. Atasan Pejabat yang berwenang menghukum adalah atasan langsung dari pejabat yang berwenang menghukum. 
16. Upaya Administratif adalah prosedur yang dapat ditempuh oleh Pegawai UPI yang tidak puas terhadap hukuman 

disiplin yang dijatuhkan kepadanya berupa keberatan atau banding administratif. 
17. Keberatan adalah upaya administratif yang dapat ditempuh oleh Pegawai UPI yang tidak puas terhadap hukuman 

disiplin yang dijatuhkan oleh pejabat yang berwenang menghukum kepada atasan pejabat yang berwenang 
menghukum. 

18. Banding Administratif adalah upaya administratif yang dapat ditempuh oleh Pegawai UPI yang tidak puas terhadap 
hukuman disiplin berupa pemberhentian dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau pemberhentian tidak 
dengan hormat sebagai Pegawai UPI yang dijatuhkan oleh pejabat yang berwenang menghukum. 

BAB II 
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2 

(1) Maksud ditetapkannya Peraturan Rel<tor ini adalah untuk dijadikan sebagai pedoman bagi pimpinan unit kerj a dan 
Pegawai yang berkepentingan dalam melaksanakan ketentuan pelaksanaan disiplin Pegawai di lingkungan UPI. 

(2) Tujuan ditetapkannya Peraturan Rektor ini adalah untuk mewujudkan terpeliharanya di si plin daiam pelai<.sanaan tugas 
pokok, fungsi Pegawai. 

Setiap Pegawai UPI wajib untuk: 

BABID 
KEWAJIBAN DAN LARANGAN 

Bagian Kesatu 
Kewajiban 

Pasal 3 

a. setia dan taat sepenuhnya kepada Pancasila, UUD Negara RI 1945, dan NKRI; 
b. mentaati segala peraturan perundang-undangan; 
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c. melaksanakan tugas kedinasan yang dipercayakan kepada Pegawai dengan pcnuh tanggung jaw ab; 
d. mengutamakan kepentingan tugas dari pada kepentingan sendiri, seseorang, dan/atau golongan; 
e. memegang rahasia jabatan yang menurut sifatnya atau menu.rut perintah harus dirahasiakan; 
f. bekerja dengan jujur, tertib, cermat, dan bersemangat untuk kepentingan lembaga; 
g. menjunjung ringgi kehormatan, dan martabat Pegawai UPI; 
h. mentaati ketentuan hari danjam kerja sesuai dengan ketentu.!n; 
i. menggunakan dan memelihara barang-barang/peralatan ke1ja dengan sebaik-baiknya; 
j. mentaati peraturan kedinasan yang ditetapkan oleh pejabat yang berwenang; 
k. memberikan pelayanan sebaik-baiknya kepada masyarakat; 
I. fuengucapkan sumpah/janji pada saat diangkat menjadi Pegawai UPI;dan 
m. mencapai sasaran kerja pegawai yang ditetapkan. 

Bagia:1 Kcdaa 
Lara,igan 

Pasal 4 

Setiap Pegawai UPI dilarang untuk: 
a. menyalahgunakan wewenang; 
b. menjadi perantara untuk mendapatkan keuntungan pribadi dan/atau orang lain dengan m;!nggunakan kewenangan 

orang lain; 
c. tanpa izin pimpinan UPI menjadi pegawai atau bekerja untuk negara lain dan/ atau lembaga atau orgarusas1 

internasional; 
d. bekerja pada perusahaan asing, konsultan asing, atau lembaga swadaya masyarakat asing; 
e. memiliki, menjual, membeli, menggadaikan, menyewakan, atau meminjamkan barang-barang/peralatan kantor, 

dokumen atau surat berharga, milik UPI; 
f melakukan kegiatan baik secara sendiri atau bersama-sama dengan tujuan untuk keuntungan sendiri, golongan atau 

orang lain secara Iangsung atau tidak langsung yang mengakibatkan kerugian bagi UPI; 
g. memberi atau menyanggupi akan memberi sesuatu kepada siapapun baik secara langsung atau tidak langsung dan 

dengan dalih apapun untuk diangkat menjadi pegawai UPI atau diangkat dalam jabatan; 
h. menerima hadiah atau sesuatu pemberian apa saja dari siapapun juga yang berhubungan dengan jabatan dan/ atau 

pekerjaannya; 
1. bertindak sewenang-wenang terhadap bawahannya; 
j . mempergunakan karya ilmiah jiplakan untuk memperoleh gelar akademik, profesi atau vokasi, 
k. melakukan suatu tindakan atau tidak melakukan suatu tindakan yang dapat menghalangi atau mempersulit salah satu 

pihak yang dilayani sehingga mengakibatkan kerugian bagi yang dilayani; 
1. menghalangi berjalannya tugas kedinasan; 
m. memberikan dukungan kapada calon Presiden/Wakil Presiden, DPR, DPD, atau DPRD dengan cara: 

I . ikut serta sebagai pelaksana kampanye; 
2. menjadi peserta kampanye dengan menggunakan atribut partai atau atribut UPI; 
3. sebagai peserta kampanye dengan mengerahkan pegawai lain; 
4. sebagai peserta kampanye dengan menggunakan fasilitas UPI; dan/atau 
5. menjadi anggota dan/atau pengurus partai politik. 

n. memberikan dukungan kepada calon Presiden/Wakil Presiden dengan cara : 
I . · membuat keputusan dan/atau tindakan yang menguntungkan atau merugikan salah satu pasangan calon selama 

masa kampanye; 
2. Mengadakan kegiatan yang mengarah kepada keberpihakan terhadap pasangan calon yang menjadi peserta 

pernilu sebelum, selama, dan sesudah masa kampanye meliputi pertemuan, himbauan, seruan, atau pemberian 
barang kepada pegawai UPI dalam lingkungan unit kerja, anggota keluarga dan masyarakat; dan 

3. memberikan dukungan kepada calon anggota DPD atau calon Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah dengan cara 
memberikan surat dukungan disertai fotokopi KTP atau Surat Keterangan Tanda Penduduk sesuai peraturan 
perundang-undangan. 

o. memberikan dukungan kepada calon Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah dengan cara: 
I. terlibat dalam kegiatan kampanye untuk mendukung calon Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah; dan 
2. menggunakan fasilitas yang terkait dengan jabatan dalam kegiatan kampanye. 
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BAB IV 
PEMBERLAKUA HUKUMAN DISIPLI PEGAWAI 

Pasal 5 

Setiap Pegawai UPI yang melanggar kewajiban dan larangan sebagaimana dimaksud da!am Pasal 3 dan Pasal 4 dijatuhi 
hukuman disiplin pegawai. 

Pasal 6 

Hukuman disiplin bagi Pegawai egeri Sipil (PNS) UP I merujuk kepada Peraturan Per,1cr;ntah Nor.1or 53 Tahun 20 IO 
tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Pelaksanaannya. 

Pasal 7 

Hukuman disiplin bagi PT dan PTT yang melakukan pelar.ggara11 disipl in diberik<! n menr ~ut ~i ngkat -dan _i ~nis hukuman 
disiplin dalam Peraturan Rektor ini. 

BABIV 
HUKUMAN DISIPLI 

Bagian Kesatu 
Tingkat Dan Jenis Hukuman Disiplin 

Pasal 8 

Tingkat hukuman disiplin sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 terdi ri dari: 
a. Hukuman disiplin ringan ; 
b. Hukuman disiplin sedang; dan 
c. Hukuman disipli n berat. 

Pasal 9 

Jenis hukuman disiplin sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 terdiri dari : 
a. Hukuman disiplin ringan : 

1. teguran li san; 
2. teguran tertulis; dan 
3. pemyataan tidak puas. 

b. Hukuman disiplin sedang bagi pegawai tetap: 
I. penundaan kenaikan gaji berkala selama I (satu) tahun; 
2. penundaan kenaikan pangkat selama I (satu) tahun;dan 
3. penurunan pangkat setingkat lebih rendah selama I (satu) tahun. 

c. Hukuman disiplin sedang bagi pegawai tidak tetap: 
I. pengurangan pembayaran gaji sebesar 25 % (dua puluh lima persen) selama I (satu) bulan; 
2. pengurangan pembayaran gaji sebesar 35 % (tiga puluh lima persen) se lama 3 (tiga) bu Ian: dan 
3. pengurangan pembayaran gaji sebesar 50 % (lima puluh persen) selama 3 (tiga) bulan ; 

d. Hukuman disiplin berat bagi pegawai tetap: 
I. penurunan jabatan setingkat lebih rendah. 
2. pemberhentian dengan hormat sebagai Pegawai UPI atas permintaan sendiri; 
3. pemberhentian dengan hormat sebagai Pegawai UPI tidak atas permintaan sendiri; dan 
4. pemberhentian tidak dengan hormat sebagai Pegawai UPI. 

e. Hukuman disiplin berat bagi pegawai tidak tetap: 
I. pemberhentian dengan hormat sebagai Pegawai UPI atas permintaan sendiri; 
2. pemberhentian dengan hormat sebagai Pegawai UPI tidak atas permintaan sendiri; dan 
3. pemberhentian tidak dengan hormat sebagai Pegawai UPI. 
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Bagian Kedua 
Pelanggt1ran clan Jenis 1-lukuma n Disipl in 

Paragraf I 
Pelanggaran terhadap kewa_j iban 

Pasal : 0 

Hukuman disiplin ringan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 hurufa dij,Huhkm1 bagi pe langgaran terhadap kewajiban : 
a. Mentaati sega la peraturan perundang-undang211, apab ila pel anggaran bcrda:npak negatif pad.1 unit Sub 

Bagian/Bagian/unit yang setara; 
b. Melaksanakan tugas ·kedinasan yang Jipercayakan kcpada Pegawai dengan penuh 1:111 .;g ungjawnb. apnbila 

pelanggaran berdampak negati f pad a unit Sub f3agian /Ba!,;.ian/un it ya ng sdarn ; 
c. Mengu tamakan kepe nt ingan tug:is dari pada kepentingan sendiri , seseora ng. dan/.iui.,,gn long;in . apabila pelangg~ra11 

bedampak negatifpacla unit Sub Bagian!Bagian/unil yang serara; 
d. Memegang rahasia jabatan .y,1ng rn en urut s ifatnya ala~, menurut perint ah : 1ilr!IS dirahc1 iakan , opabila· pe lari gga ,·an 

berdampak negati f pada unit Sub Bagian/Bagian/unit yang setara; 
e. Bekerja dengan jujur. tertib, cermat, dan bersemangat untuk kepentingan lemba'.sa. apc1b ila pelanggara n berda111pak 

pada un it ub Bagian/Bagian/unit ya ng setara; 
f. Ketentuan hari dan jam ke,ja, berupa : 

I . Teguran li san bagi Pegawai yang tidak rnasuk kerja tanpa alasan yang sah selarna 5 ( lima) han ker_1a . 
2. Teguran tertu li bagi Pegawai yang tidak rnasuk ke ,ja tanpa alasan ya ng sah selama 6 (enam) han ker_j a sampai 

dengan 10 (sepu luh) hari ke1ja. 
3. Pernyataan tidak pua bagi pegawa i yang tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah se larna I I (sebelas) 

sampai dengan 15 (lima belas) hari ke~ja. 
g. Menggunakan barang-barang/peralatan kerja clengan sebaik-baiknya, apab ila pe langgaran berdampak negatif pacla 

unit ub Bagian/Bagian/unit yang setara; dan 
h. Mentaati peraturan kedinasan yang ditetapkan oleh pe_jabat yang berwena ng. apabi la pe langgaran berdarnpak negatif 

pada unit Sub Bagian/Bagian/uni t yang setara. 

Pa al 11 

(I) Hukuman di siplin sedang sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 huruf b dijatuhkan bagi pelanggaran terhaclap 
kewajiban: 
a. Mentaati sega la peraturan perundang-undangan, apab i la pelanggaran berdampak negati f pad a unit kerja ; 
b. Melaksanakan tugas kedinasan yang dipercayakan kepada Pegawai dengan penuh tangg ung jawab. apab ila 

pelanggaran berdampak negatif pada unit ker_ja; 
c Mengutamakan kepentingan tugas dari pada kepentingan sendir i, se eorang, dan/atau golongan. apabil a 

pelanggaran bedampak negatifpada unit ker_ja ; 
d. Memegang rahasia jabatan yang menurut sifatnya atau menurut perintah harus dirahasiakan , apabila pe langgaran 

berdampak negatif pad a unit kerja ; 
e. Bekerja dengan _jujur, tertib, cermat, dan bersemangat untuk kepentingan lembaga, apabi la pelanggaran berdampak 

pada unit ke1j a; 
f Ketentuan hari dan jam ke1ja. berupa: 

I. Penundaan kenaikan gaji berkala se lama I (satu) tahun yang tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah se lama 
16 (enam belas) sampai 20 (dua puluh) hari ke~ja.; 

2. Penundaan kenaikan pangkat se lama I (satu) tahun yang tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah se lama ?. I 
(dua puluh satu) sampai dengan 25 (dua puluh lima) hari kerja.;dan 

3. Penurunan pangkat setingkat lebih rendah se lama I (satu) tahun yang tidak masuk kerja tanpa alasan ya ng sah 
se lama 26 ( dua pu luh enam) sampai 30 (tiga puluh) hari kerja. 

g. Menggunakan barang-barang/pera Iatan kerj a dengan sebaik-baiknya, apab i la pelanggaran berdampak negat i r 
pada unit kerja ; dan 

h. Mentaati peraturan kedinasan yang ditetapkan oleh pejabat yang berwenang, apabila pelanggaran berdampak 
negatifpada unit kerja. 

(2) Hukuman di siplin sedang sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 huruf c dijatuhkan bagi pelanggaran terhadap 
kewajiban: 
a. Mentaati sega la peraturan perunclang-undangan, apabi la pelanggaran berda ,npak negatifpada un it kerja: 
b. Melaksanakan tugas kedinasan yang dipercayakan kepada Pegawai dengan penuh tanggung jawab. apabila 

pelanggaran berdampak negati f pad a unit kerja; 
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c. Mengutamakan kepentingan tugas clari pacla ke pentingan sendiri . seseorang. dan/atau golongan. apabila 
pelanggaran bedampak negat if pad a 11 11 it kerja: 

d. Memegang rahasia j abawn ya ng menurut sifatnya atau menurut pcrintah harus dirahasiakan. apabila pelanggara11 
berdampak negati f pad a unit ke1:ja: 

e. Beke1ja dengan jujur. tertib, cermal. dan bersemangat untuk kepentingan lembaga, apabi la pelan !sgaran 
berdampak pad a unit ke1:j a: 

f. Ketentuan hari dan jam kerja, berupa : 

0 ,,. 

I. Pengurangan pembayaran gaj i sebesar ~ 5% (tiga puluh I ima persc:n) bagi pegawai selama I (satu )_ bu l;ir, 
yang tidak masuk ke1:jn tanpa alasan yang sah selama 16 (enam belas) sampai 20 (dua pu luh) hari kerj a: 

2. Pengurangan pembaya ran gaji sebes:ir 50% (lirna puluh persen) bagi pegawai selama J (tiga) bulan yang 
ticlak masuk kerja tanpa alasan yang sah :,elama 2 1 (dua puluh satu ) , ;irnra i ci ngan 25 (clua puluh lim a\ ha;· i 
kerja: dan 

Pemberhentian _pemJJayaran gaj i se larna 2 ( d~m} bu Ian bagi pega11 ;i i· var.~ ri d;ik n1a -; uk kerj a tanJ:)a- alas:1n 
yang sah se lama 26 (dua pulu!-i enam ) sampai 30 (t iga puluh) ha,·i kerja . 

Me1.1ggunakan barang-barang/pera latan kerj a den . .;.a:i sebaik-b:i ikny2, ~pbi: a pe!;:; ngsar;-i ,, be rdamp:ik-. nega rif" 
pada unit kerja ; 

h. Mentaati peraturan kedinasan yang ditetapkan oleh pejabat yang berwenang. apabi la pc-l anggaran berda1npak 
negatifpada unit kerja; clan 

1. Mencapai sasaran kerja pegawai yang ditetapkan. apabi la pencapaian sasaran ke1ja p,1cla akhir tahun hanya 
mencapai 25 % (d ua puluh lima persen) sampai dengan 50% (lima puluh persen). 

Pasal 12 

Hukuman disiplin berat ebagai mana climaksucl dalam Pa al 9 hurufcl dijatuhkan bagi pelanggaran terhadap kewa_jiban · 
a. Mentaati sega la peraturan perundang-undangan, apabila pe langgaran berclampak negat if pada 

pemeri ntah/negara/ uni vers i tas: 

b. Melaksanakan tugas kedinasan yang dipercayakan kepada pegawai dengan penuh t<1nggu ngj awab, apabila 
pe langgaran berdampak negati f pad a pemeri ntah/negara/un i vers itas : 

c. Mengutamakan kepentingan tugas dari pacla kepentingan sendiri , seseorang, dan/atau go longan , apabi la pelanggaran 
bedampak negat if pada pemer intah/negara/un iversitas; 

d. Memegang rahasia jabatan yang menurut sifatnya atau menurut perintah harus dirahasiakan. apab ila pelanggaran 
berclampak nega ti f pad a pemerintah/negara/uni versitas; 

e. Bekerja dengan jujur, te rtib, cermat, dan bersemangat untuk kepentingan lembaga, apab ila pelanggaran berdampaJ... 
pada pemerintah/negara/uni ve rsitas; 

f. Keten tuan hari dan jam ke1ja, berupa : 
I. penundaan kenaikan gaj i berkala se lama I (satu) tahun bag i P S yang tidak masuk kerj a tanpa alasan yang. sah 

se lama 16 (enam belas) sarn pai denga n 20 (d ua puluh) hari ker:ja ; 
2. penundaan kenaikan pangkat se lama I (satu) tahun bagi P S yang tidak masuk kerja tanpa a lasan ya ng sah 

selama 21 (dua puluh satu) sa mpai dengan 25 (d ua pu!uh lima) har i kerja ; dan 
3. penurunan pangkat set ingkat leb ih renclah se lama I (satu) tahun bagi P S yang tidak masuk ke rja tanpa alasan 

yang sah se lama 26 (dua puluh enam) sampai clengan 30 (tiga puluh) hari kerja . 
g. Menggunakan barang-barang/peralatan kerja dengan eba ik-baiknya, apabila pe langgaran berdampak neg.at if pacla 

pemeri ntah/negara/u n i vers itas; 
h. Mentaati peraturan kedinasan yang ditetapkan oleh pejabat yang berwenang. apabila pelctnggaran berdampak negati f 

pada pernerintah/negara/universitas; clan 
1. Mencapai sasaran kerja pegawai yang ditetapkan, apabila pencapaian sasa rar, ke~ja pacla akhi1 tahun kurang 25 % 

(dua puluh lima persen). 

Pasal 13 

Hukuman disip lin berat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 huruf e dij atuhkan bagi pel anggaran terhadap kewajiban : 
a. Mentaati segala peraturan perundang-undangan, apabi la pelanggaran berdarnpak negatif pada 

pemeri ntah/negara/u n i vers i las; 
b. Melaksanakan tugas kedinasan yang clipercayakan kepacla pegawa i dengan penuh tanggungjawab, apabila 

pe langgaran berdampak negatif pada pemerintah/negara/un ivers itas; 
c. Mengutamakan kepentinga n tugas clari pada kepentingan sendiri , eseorang, dan/atau go longan, apabi la pelanggaran 

beclampak negat if pacla pemerintah/negara/universitas: 
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d. Memegang rahasia jabatan yang menurut s ifa tn ya atau menurut per intah harus dirahasiakan, apab ila pelanggaran 
berdarnpak negati f pada peme rintah/negara/un iversitas; 

e. Beke1ja dengan jujur, tertib, cerrnat, dan bersemangat untuk kepent ingan lt:1nbaga. apab ila pelanggaran berdampak 
pada pemerintah/negara/u ni vers itas; 

f. Ketentuan ha'ri dan jam kerja, berupa : 
I. Pernberhentian pembayaran gaj i dan pemberhentian pembayaran uang makan se lama 2 (dt1a) bula n bagi pegawai 

yang tidak ma uk kerja tanpa ala :in yang sah selama 'l (ti ga pull!h satu ) sa rnpa1 35 (tigi! pu luh 11111a) hari kerja: 
2. Pemberhentian pembayaran gaji dan pemberhentian pernbayaran uang rnakan se!ama 3 (ti ga) bulan bagi pegawai 

yang tidak masuk ke rj a tanpa alasan yang sah se larna 36 (tiga pu!uh enam) saP1 pai clgr~ 40 (ernpat puluh) hari 
kerja ; <;Ian 

3. Pemberhe_nti an dengan ho rm,ll bagi pegawai yang tidak masu'.< kerj a tanp;: ala·;an yar.g s:i h se lama 41 (empat 
puluh satu) sampai dengan 45 (ernpat puluh lima) hari kerja . 

g. Menggunakan b<!rang-barangfperalaca11 ke rj a dengan sebaik-bai!<nya. ;i pabi 1a pelan!;ga1:1n ti~rclampak negatit' padn 
perneri ntah/negara/u n i versitas: 

h. Mentaati pera turan_ kedinasan yang c!itetapkan oleh pejabat yang be rwe r~a r; g, np.ibi la pel,,ng!;'.aran berda:11pak negat rf 
pad a pemerintah/negara/u n i vers 1tas; dan 

1. Mencapai sasaran kerj a pegawai yang clitetapkan , apab ila pencapaian sasaran ke:j a pada akh ir t::i hun kurang 25 % 
(dua puluh lim a persen) . 

Pasal 14 

Pe langgaran terhadap kewajiban mas uk ke,:ja dan mentaati ketentuan jarn kerj a clihitung sec;ira kumulatif sa rnpc1i 
dengan akhir tahun berjalan ya itu mula i Jan uari sampa i dengan Desember dalam tahun yang bersangkulcln. 

Pa al 15 

Dalam hal pegawai tidak rnas uk kerja secara terus menerus meskipun telah dipanggil sebanyak 2 (dua) kali tetapi ticl ak 
had ir, pegawai tersebut dijatuhi hukuman di siplin tanpa melal ui pemeriksaan dan jenis hukumannya be rdasa rkan jumlah 
hari ket idakhadiran secara kurnu lati f. 

Pasa l 16 

Bagi pegawai yang mendapat ban tuan biaya pendidikan dari UP I dan ticlak melaksanakan kewaj ibannya serta ticl ak 
menclapat hasi l yang sewajarnya clalam waktu yang telah clitentukan bukan karena pern bawaannya cl ikenakan hukuman 
aclministrasi berupa pengembali an sejurnlah biaya yang telah cl ikeluarkan bag ianya ditambah clengan jumlah 100% clan 
hukuman clisip lin ringan 

Pasa l 17 

Pengembalian ejumlah biayc1 sebaga im ana climaksud clalam Pasa l 4 cli setorkan ke Kas Benclahara Penerimaan UPI da larn 
waktu se lambat-lambatnya 14 hari kalencler setelah clitetapkannya penj atuhan hukurnan disipl in oleh pejabat yang 
berwenang. 

Paragraf2 
Pelanggaran terhadap larangan 

Pasa l 18 

Hukuman disip lin ringan dij atuhkan bagi pelanggaran terhadap laranga n: 
a. Mem iliki , menjual , rnembeli , menggadaikan, menyewakan , atau 111 e111inj amkan barang-barang/peralatan kantor, 

clokumen atau surat berharga, milik Univers itas, apabi la pelanggaran bercl ampak negatif pacla unit Sub 
Bagian/Bagian/unit yang setara; 

b. Melakukan kegiatan baik secara sendiri atau bersa ma-sama clengan tujuan untuk keu ntungan sendiri atau go longan 
yang mengakibatkan kerugian Uni ver itas. berclampak negatif pacla unit Sub Bagian/Bagian/unit yang setara : 

c. Keterlambatan mas uk kerja dan/atau pulang cepat clihitung secara kumu latif clan dikon ve rsi 7 1
(, ( tujuh setenga h) jam 

sama clengan I (satu) hari ti dak masuk kerja; 

cl. Ticlak beracla clitempai tugas pacla saat jam kerja tanpa alasan yang clapat clipertanggungjawabkan clihitung seca ra 
kumulatif clan clikonversi 7 111 (tujuh setengah) sama dengan I (satu) hari tidak rnas uk !<.erj a; 

e. Me lakukan suatu tinclakan atau ticlak melak ukan suatu tindakan yang clapat menghalangi atau mempersulit salah sn tu 
pihak yang clilayani sehingga mengakibatkan kerugian bagi ya ng clilayani : dan 

f. Menghalangi berja lannya tugas ked inasan, apabila pe langgaran berdampak negati f pada unit Sub Bag_ian/Bagian/unit 
yang setara. 
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Pasal 19 

Hukuman disiplin sedang, dijatuhkan bagi pelanggaran terhadap larangan: 
a. Memilik1, meri1ual , membeli , menggadaikan. menyewakan, atau 111e rn injamkan barang-barang/peralatan kantor. 

dokurnen a tau surat berharga, 111 i I ik U Pl. apab i la pelanggaran bercl arnpak negati t pad a unit ke,ja ; 
b. Me lakukan keg iatan ba ik seca ra send iri atau bersama-sama dengan tujuan 1rntuk keuntungan ~endiri atau go longan 

yang mengakibatkan ke rugian U Pl , berdai:1pak negati f pad a unit ke,ja; 
c. Me lakukan suatu tindakan atmi" tidak melaku ka n suatu tindakan yang dapat :11englrnia'.l gi ata u m<! mpersulit sa lah :,an, 

pihak yang dilayani seliingga mengakibatkan kerugian bagi yang dilayani ; da r 
d. Menghalang, berjalannya tugas kedi nasan, apabi :a pelanggaran be rdampak n~.,-;,at i f pada ti ri it kerj:1. 

Pasal 20 

Hukuman disiplin berat di_jatuh ka n bagi pe!anggaran terhaclap larangan : 
a. Menjadi perantara untuk mendapatkan keuntungan pribadi clan/atau orang lain. dengan 1;1e1;g~unabn kewenc:! ngan 

orang lain ; 
b. Memi liki , rnenjual , rn em beli ,· rnenggadaikan , menyewakan , atau rneminjam kan barang-barang/peralatan karHor. 

dokurnen atau surat berharga, rnilik UPI , apab ila pelanggaran berclarnpak negat ;fpada perne rinta h/neg;:ra 1uni versitas ; 
c. Melakukan kegiatan baik secara endiri atau bersama-sama dengan tujuan untuk keun tu ngan sencliri ntau golongan 

yang mengakibatkan kerugian U Pl , berdampak negati f pada pemerintah/negara/ t111 iversitas · 
cl Menerima hacliah atau suntu pemberi an apa saja dari s iapapun juga yn ng berhubungan cl engan jabatan cl an/atau 

peke1jaann ya: 
e Me lakukan suatu tinclakan ata u tidak melakukan suatu tindakan ya ng dapat mengha langi atau mempersulit sa lah satu 

pihak yang dilaya ni sehingga mengak ibatkan kerugian bagi yang clil aya ni ; clan 
f. Menghalangi be,j alannya tugas keclina an , apabila pelanggaran berclampak negatifpada pemerintah/negara/universitas . 

BABY 
PEJABAT YA G BERWE A G ME , GHUKUM 

Pasa l 2 1 

Pejabat yang berwenang menghukum antara lain : 
a. Rektor; 
b. Wakil Rektor, Direktur Direk torat, Kepala Biro/Perpustakann , Ketua Lembaga; 
c. Dekan, Direktur SPs, Direktur Kampus Daerah; dan 
d. Pejabat Penilai/ Atasan Langsung. 

Pasa l 22 

( I) Rektor menetapkan penjatuhan hukuman disiplin bagi pegawai untukjenis hukurn ;:in disipl in berat. 
(2) Penjatuhan hukuman disip lin sebagaimana dimaksud pada ayat (I) ditetapkan berdasarkan usu! clari pimpinan un it 

kerja. 

Pasal 23 

Wakil Rektor, Dekan, Direktur Direktorat, Direktur SPs, Direktur Kampus D;:ierah, Kepala Biro/Perpustak;:ian. Keti:a 
Lembaga menetapkan penj atuhan hukuman disipl in sedang. 

Pasa l 24 

Pe_j abat Pe ni lai / Atasan Langsung menetapkan penjatuhan hukuman d isipl in ringan. 
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BAB VI 
TATA CARA PEI\!IANGGILAN, PEMERIKSAAN DAN 

PENJATUHAN HUKUMAN . 

Bagian Kesatu 
Pemanggilan 

Pasal 25 

(1) Pegawai yang diduga melakukan pelangg~ran disipl in dipanggil secar.1 tl:!tulis d,mg;i.:1 surnt panggµ &n untuk 
diperiksa/dimintai penjelas'annya oleh Atasan Langsung atau Tim Pemeriksa. 

(2) Surat panggilan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) di buat sesuai cont0b ya11g r~rc,rnn.: ·r: dalam Lampirnn ,I yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini. 

(3) Pemanggilan secara tertulis bagi pegawai yang di<luga melakukan pclansga:·s n Ji:;iplin tiil::lkukn, pa'. ing lambat 7 
(tujuh) hari kerja sebelum tanggal pemeriksaan. 

(4) Apabila pada surat pemanggilan pertama tidak hadir, maka dilakukan pemanggiian kedua paling lambat 7 (tujuh) hari 

kerja sejak tanggal seharusnya yang bersangkutan hadir pada pemanggilan pertama. 
(5) Apabila pada tanggal pemeriksaan yang ditentukan dalam surat pemanggilan kedua pegawai yang bersangkutan tidak 

hadir juga, maka pejabat yang berwenang menghukum menjatuhkan hukuman disipJin berdasarkan alat bukti dan 
keterangan yang ada tanpa dilakukan pemeriksaan. 

Bagi:m Kedua 
Pemeriksaan 

Pasal 26 

(I) PPK atau Pejabat yang berwenang dapat memerintahkan Atasan Langsung selaku pejabat penilai dan Atasan Pejabat 
Penilai atau pejabat dibawahnya dalam lingkungan kekuasaannya untuk melakukan pemeriksaan terhadap pegawai 
yang diduga melakukan pelanggaran disiplin dengan surat perintah untuk melakukan pemeriksaan dengan ketentuan 
pejabat yang diperintahkan untuk melakukan pemeriksaan itu tidak boleh berpangkat atau memangku jabatan yang 
lebih rendah dari pegawai yang diperiksa. 

(2) Surat Perintah Untuk Melakukan Pemeriksaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dibuat sesuai contoh yang 
tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini . 

(3) Sebelum dilakukan pemeriksaan, Atasan Langsung selaku pejabat penilai dan Atasan Pejabat Penilai atau Tim 
Pemeriksa mempelajari terlebih dahulu dengan seksama laporan-laporan atau bahan-bahan mengenai pelanggaran 
disiplin yang diduga dilakukan oleh pegawai yang bersangkutan. 

( 4) Pemeriksaan sebagaimana dimaksud pada ayat (I) dilakukan secara tertutup, hanya diketahui dan dihadiri oleh 
pegawai yang diperiksa dan pemeriksa. 

(5) Hasil pemeriksaan harus dituangkan dalam Berita Acara Pemeriksaan dibuat sesuai contoh yang tercantum dalam 
Lampiran Ill yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini. 

Pasal 27 

Apabila menurut hasil pemeriksaan, temyata kewenangan untuk menjatuhkan hu~1man disiplin kepada pegawai 
merupakan kewenangan : 
a. Atasan langsung selaku pejabat penilai yang bersangk11tan, maka atasan langsung tersebut wajib menjatuhkan hukuman 

disiplin; 
b. Pejabat yang lebih tinggi, maka atasan \angsungnya wajib melaporkan secara hierarki disertai berita acara pemeriksaan, 

laporan kewenangan menjatuhkan hukuman disiplin, dibuat sesuai contoh yang tercantum dalam Lampiran Pl yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini. 

Pasal 28 

(1) Apabila terdapat pelanggaran disiplin yang ancaman hukumannya sedang atau berat, maka Rektor atau pejabat yang 
ditunjuk dapat membentuk Tim Pemeriksa yang terdiri dari atasan langsung, unsur pengawasan, dan unsur Sumber 
Daya Manusia atau pejabat lain yang ditunjuk 

(2) Susunan Tim Pemeriksa sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri dari 
a. l (satu) orang Ketua merangkap anggota; 
b. 1 (satu) orang Sekretaris merangkap anggota; dan 
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c. Paling kurang l (satu) orang anggota. 

(3) Pengangkatan Tim pemeriksa sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan deP.gan Keputusan Rektor. 

Pasal 29 

Tim Pemeriksa bersifat ad hoc yang bertugas sampai proses pemeriksaan selesai terhad:ip suatu dugaan pelanggaran 
disiplin yang dilakukan seorang pegawai, pembentukan Tim Pemeriksa dibuat sesuai contoh yang tercantum dalam 
Lampiran V yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Pera~ran Rektor iili. 

Pasal 30 

Apabila dipe_rlukan, untuk i;nendapat keterangan yang Iebih Iengkap dan dal am ur,aya Iebih menjamie objektifita,; dalam 
pemeriksaan, atasan \angsung, tim pemerik3a atau pejabat yang berwenang :nenghul<um dapat meminta keterangan dari 

. orang lain 

Pasal 31 

(1) Apabila hukuman disiplin kemungkinan akan dij atuhi hukuman disiplin tingkat berat, pegawai yang bersangkutan 
dapat dibebaskan sementara dari tugas jabatannya oleh atasan langsungnya sejak yang bersangkutan diperiksa sampai 
ditetapkaimya keputusan hukuman disiplin. Keputusan pembebasan sementara dari tugas jabatannya, dibuat sesuai 
contoh yang tercantum dalam Lampiran VI yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini . 

(2) Agar pelaksanaan tugas atau pekerjaan tetap berjalan, pimpinan unit kerja dapat menunjuk pegawai lain untuk 
menjalankan tugas atau pekerjaan pegawai yang akan dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat. 

(3) Pegawai yang dibebaskan sementara dari tugas jabatannya, tetap masuk kerja dan diberikan hak-hak kepegawaiannya 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

(4) Apabila atasan langsung dari pegawai yang diduga melakukan pelanggaran disiplin tidak ada atau terjadi 
kekosongan, maka untuk pembebasan sementara dari tugas dan jabatannya dilakukan oleh pejabat yang lebih tinggi 
atau secara hierarki . 

Pasal 32 

(I) Berita Acara Pemeriksaan harus ditandatangani oleh atasan langsung atau Tim Pemeriksa dan pegawai yang 
diperiksa. 

(2) Apabila pegawai yang diperiksa tidak bersedia menandatangani berita acara pemeriksaan, maka berita acara 
pemeriksaan cukup ditandatangani oleh Tim Pemeriksa dengan memberikan catatan dalam berita acara pemeriksaan, 
bahwa pegawai yang diperiksa tidak bersedia menandatangani berita acara pemeriksaan. 

Bagian Ketiga 
Penetapan Keputusan Hukuman Disiplin 

Pasal 33 

(1) Setiap penjatuhan hukuman disipl in harus ditetapkan dengan Keputusan Pejabat yang berwenang menghukum. 

(2) Keputusan Pejabat yang berwenang menghukum sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dibuat rr.enurutjenis hukuman 
sebagai berikut: 

a. Teguran Lisan: 
l. Jenis hukuman disiplin berupa teguran Iisan, dibuat dibuat sesuai contoh yang tercantum dalam Lampiran 

VII yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini. . 
2. Dalam keputusan hukuman disiplin berupa teguran lisan, harus disebutkan pelanggaran disiplin yang 

dilakukan oleh pegawai yang bersangkutan. 
b. Teguran tertulis: 

1. Jenis hukuman disiplin berupa teguran tertulis, dibuat sesuai contoh yang tercantum dalam Lampiran VIII 
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini. 

2. Dalam keputusan hukuman disiplin berupa teguran tertulis, harus disebutkan pelanggaran disiplin yang 
dilakukan oleh pegawai yang bersangkutan. 

c. Pernyataan Tidak Puas Secara Tertulis : 
1. Jenis hukuman disiplin berupa pernyataan tidak puas secara tertulis, dibuat sesuai contoh yang tercantum 

dalam Lampiran IX yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini. 



2. Dalam keputusan hukuman disiplin berupa pemyataan tidak puas secara tertulis, harus disebutkan 
pelanggaran disiplin yang dilakukan oleh pegawai yang bersangkutan. 

d. Penundaan pembayaran gaji selama I (satu) tahun: 
I. Jenis hukuman disiplin berupa Penundaan pembayaran gaji selama I (satu), dibuat sesuai contoh yang 

terc¥Jtum dalam Lampiran X yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini . 
2. Dalam keputusan huk'Uman disiplin berupa Penundaan pembayara:1 gaji selama I (satu) tahun; : harus 

disebutkan pelanggaran disiplin yang dilakukan oleh pegawai yang bersangkulan. 
e. Penundaan kenaikan pangkat selama I (satu) tahun: 

I. Jenis hukuman disiplin berupa Penundaan ker.,:ika.., pangkat selama I (satu) tahun, dibuat se:;uai ·contoh 
yang tercantum dalam Lampiran XI yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini. 

2. Dalam keputusan hukuman disiplin berupa Penundaan kenaikan p:mgkat selama 1 (satu) tahun,:· harus 
disebutkan pelanggaran disipiin yang dilakukan 0leh pegawai yang bcrsangkutan . 

. f Penurunan pangkat setingl«:.t: 
1. Jenis h.ukuman disiplin berupa Penurunan pan3-1<at setingkat, dibuat ~'es:.1ai contoh yang tercan~um ,dalam. 

Lampiran XIJ yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Feraturan Rektor ini. 
2. Dalam keputusan hukuman disiplin berupa Per:urunan par.gkat set; rigkat, h:i rus disebutkan pelanggara '1 

disiplin yang dilakukan oleh pegawai yang bersqngkutan . 

g. Pengurangan pembayaran gaji: 
1. Jenis hukuman disiplin berupa Pengurangan pembayaran gaji, dibuat sesuai contoh yang tercantum. dalarn 

Lampiran XIII yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini . 
2. Dalam keputusan hukuman disiplin berupa Pengurangan pembayaran gaji, harus di sebutkan pelanggaran 

disiplin yang dilakukan oleh pegawai yang bersangkutan. 

h Penurunan jabatan setingkat lebih rendah: 
1. Jenis hukuman disiplin berupa penurunan jabatan setingkat lebih rendah, dibuat sesuai contoh yang 

tercantum dalam Lampiran XIV yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini. 
2. Dalam keputusan hukuman disiplin berupa penurunan jabatan setingkat lebih rendah, harus disebutkan 

pelanggaran disiplin yang dilakukan oleh pegawai yang bersangkutan. 
1. Pemberhentian dengan hormat sebagai Pegawai atas permintaan sendiri: 

l. Jenis hukuman disiplin berupa pemberhentian dengan hormat sebagai Pegawai atas permintaan sendiri, 
dibuat sesuai contoh yang tercantum dalam Lampiran XV yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Peraturan Rektor ini . 

2. Dalam keputusan hukuman disiplin Pemberhentian dengan hormat sebagai Pegawai atas permintaan 
sendiri, harus disebutkan pelanggaran disiplin yang dilakukan oleh pegawai yang bersangkutan. 

j . Pemberhentian dengan hormat sebagai Pegawai tidak atas permintaan sendiri : 
l . Jenis hukuman disiplin berupa pemberhentian dengan hormat sebagai Pegawai tidak atas permintaan 

sendiri, dibuat sesuai contoh yang tercantum dalam Lampiran XVI yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Peraturan Rektor ini . 

2. Dalam keputusan hukuman disiplin pemberhentian dengan hormat sebagai Pegawai tidak atas permintaan 
sendiri, harus disebutkan pelanggaran disiplin yang dilakukan oleh pegawai yang bersangkutan. 

k. Pemberhentian tidak dengan hormat: 
I. Jenis hukuman disiplin berupa Pemberhentian tidak dengan hormat, dibuat sesuai contoh yang tercantum 

dalam Lampiran XVII yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini. 
2. Dalam keputusan hukuman disiplin Pemberhentian tidak dengan honnat, harus disebutkan pelanggaran 

disiplin yang dilakukan oleh pegawai yang bersangkutan. 

Pasal 34 

Setiap Pegawai yang dijatuhi hukuman disiplin wajib ditulis dalam kartu hukuman disiplin pegawai oleh pejabat yang 
berwenang menghukum, dibuat sesuai contoh yang tercantum dalam Lampiran XVIII yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Peraturan Rektor ini. 

BAB VII 
UPA YA ADMINISTRA TIF 

Pasal 35 
(I) Upaya administratif terdiri atas: 

a. Keberatan; dan 
b. Banding administratif. 

(2) Terhadap penjatuhan hukuman disiplin ringan tidak dapat dilakukan upaya administratif. 

11 



Pasal 36 

(I) Setiap Pegawai yang dijatuhi hukuman disiplin dapat mengajukan keberatan dengan cara membuat surat keberatan 
penjatuhan hukuman disiplin yang dibuat sendiri oleh pegawai yang dijatuhi hukuman dan disampaikan kepada 
atasan langs~ng atau pejabat yang berwenang menghukum dengan melampirkan alasan dan bukti pendukung lainnya, 
serta ditembuskan kepada Wakil Rektor bidang terkait dan Biro Kepeg,nvaian. 

(2) Surat keberatan Penjatuhan hukuman disiplin wajib ditindaklanjuti oleh pejabat yang berwenang memberi hukuman 
disiplin dengan menetapkan keputusan Atas Keberatan Penjatuhan Hukum:m Disiplin dan dibuat sesuai contoh yang 
tercantum dalam Lampiran XIX yang merupakan bagi~n t:dak terpisahkan dengan Peraturan Rektor ini. 

(3) ,Keputusan Hukuman Disiplin dianggap batal demi huk-um apabila Keputusan Atas Keberatan Penjatuhan Hukuman 
Disiplin tidak ditetapkan . lebih dari 21 (dua puluh satu) hari kerja sernenjak surat Keberatan penjatuha:1 hukuman 
disiplin diterima. 

(4) Keputusar, Hukuman Disiplin dianggap batal demi hukum sebagaimana dimaksud p:i C:a ayat (3) dike!uarkan oleh 
atasan langsung pejabat- p_eml:-eri hukuman atau pejabat lain yang berv.1;;: nar.g dengta mcmbuat Surat Pembcrit-ahuan 

. Keputusan Batal Demi Hukum dan dibuat sesuai contDh yang tercantum d::lam LaP.1piran XX yang merupakan 
_bagian tida.k terpisahkan clengan Peraturan Rektor ini . 

Pasal 37 

(I) Setiap Pegawai yang mengajukan keberatan Penjatuhan hukuman disiplin dapat mengajukan Permohonan lzin Untuk 
Dapat Masuk Kerja dengan cara membuat surat Permohonan lzin Untuk Dapat Masuk Kerja dan dibuat sesuai 
dengan contoh yang tercantum dalam Lampiran XXI yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan 
Rektor ini . 

(2) Permohonan lzin Untuk Dapat Masuk Kerja pada masa pengajuan keberatan wajib ditindaklanjuti oleh pejabat yang 
berwenang yang memberi hukuman disiplin dengan menetapkan Keputusan Dapat/Tidak Dapat Melaksanakan Tugas 
bagi Pegawai yang mengajukan keberatan dan dibuat sesuai contoh yang tercantum dalam Lampiran XXJI yang 
merupakan bagian tidak terpisahk:an dengan Peraturan Rektor ini . 

BABVIll 
KETENTUANPENUTUP 

Pasal 38 

Hal-ha! yang belum diatur dalam Peraturan Rektor ini merujuk pada ketentuan yang diatur dalam Peraturan Pemerintah 
Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan Ketentuan Peraturan Pelaksanaannya. 

Pasal 39 

Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 
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LAMPIRAl'-l' I 
PERA~ REKTOR UNIVERSIT AS PENDIDIKAN Il\'DCii\1ESIA 
~OMOJ!. 2 3 l 2/UN40/HK/2018 
TENTA.t'JG DISIPLIN PEGAW AI UNIVERSITAS PENDIDIK.\N INDONESIA 

Contoh 
Surat Panggilan RAHASIA 

SURAT P ANGGILAN T/Il/IIl *) 
NOMOR : .. .. .. . . ... . .. . . 

1. . Bersama ini diminta dengan hormat kehadiran Saudar\! : 

2. 

Nama 
NJPT/NIPTT 

.. Pangkat*) 
Jabatan 
Unit Kerja 
untuk menghadap kepada 
Nama 
NIP 
Pangkat 
Jabatan 
pada 
Hari ...... .... ......... .. .. ... ........ ... . ........ ... ..... ... .. .. ......... ... ..... .. ...... ... ... ...... .... . . 
Tanggal ...... ... ... .... ........ ... ....... .. .. ........ . ... .. ..... .... ... ..... ............ ..... ..... ..... ... . ... . . 
Jam .. ... ... .. . ........... ...... .... .... .......... ..... .... ....... ....... ..... .... ... ..... ... .... .... ..... . . 
Tempat ... .. .. ... . .. .. .. .. ... ... .......... .. .... ...... .. ..... .... .. .... ....... .. .... .............. ......... .... . 
untuk diperiksa/dimintai keterangan**) sehubungan dengan dugaan pelanggaran disiplin . . .. .. . . .. . . . . . .. . . . ***) 
Demikian untuk dilaksanakan. 

Atasan Langsung/Ketua Tim Pemeriksa*) 

NAMA 
NJP 

Tembusan Yth 
1. . . . . . .. . .. . .. .... .... . ... ... ... . . 
2 . . .. . . ··· ·· · ·· · ··· ·· · · ·· ·· · ·· · ····· · ··· ·· 
*) NJPT bagi PT dan NIPTT bagi PTT. 
**) Coret yang tidak perlu. 
***) Tulislah pelanggaran disiplin yang diduga dilakukan oleh PT/PTT yang bersangkutan. 
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LAJ.v[Pt.RAN II 
PE.Rr\T URANREKTOR UN1VERSITAS PEN DIDIKN INDONESIA 
NOMCU 312 /UN40!HK./2018 
TENT ANG DISIPLIN PEGAWAI UNIVERSlTAS PENDIDIKAN INDONESIA 

Contoh Surat Perintah 
Untuk Melakukan Pemeriksaan 

RAHA.::IA 
SURAT PERINI AH UNTUK MELAKUKA.i"'l PEME J.IKSAA.1'1 

NO MOR .. . . . . . . .. .. ... .. .. . . . . . . . . . . ...... . . . . 

l . Diperintahkan kepada : 
Nama 
NIP 
Pangkat 
Jabatan 

Unit Kerja .. .. ..... ... .. .... ........... .... .. .......... ..... ... ..... ..... ...... ... ... .. ... ..... ... ...... .. .. .. .. . 
untuk melakukan pemeriksaan terhadap 
Nama 
NIPT/NIPTT*) 
Pangkat 
Jabatan 
pada 
Hari 
Tanggal 
Jam 
Te1npat .... ...... .... ..... ..... ....... .. .. ........ .. . ......... ...... ..... ....... ... ... ..... ........... ......... . 
karena yang bersangkutan diduga melanggar disiplin . . . . .... . .. . . . .. . .. .. . . . . . . . .. .... . . . ... . ... .. .. .. . .. . . . .. . **) 

2. Demikian agar Surat Perintah ini dilaksanakan sebaik-baiknya. 

PPK/ Rektor. . . ..... .. .. . .. . . . ... .... .. . .. . 

NA.MA 
NIP 

Tembusan Yth 
I. . . ... ' .. . . " . .. ..... ... . . " . . . ... . . . .. . 
2 .. ..... ... .. .. . . 
*) NIPT bagi PT dan NIPTT bagi PTT. 
**) Tulislah pelanggaran disiplin yang diduga dilakukan oleh Pegawai yang bersangkutan. 
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Contoh 
Berita Acara Pemeriksaan 

LAMPIRAN III 
PERAT~ ~TOR UNlVERSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 
NOMOR! t.. .5 l L !UN40/HK/2018 
TENT ANG DISIPLJN PEGA WAI UNIVERSIT AS PE DIDTKAN INDONESIA 

RAHASIA 
BER!TA ACARA PEMER.IKSAAN 

Pada hari ini ... .. _- tanggal ........ .. bula'I ...... ... .... tahun .... .. ..... ... sa~::u' Tim Pemcriks:i"•) : 
I. Nama 

NIP 
Pangkal 
Jabatan 

2. Nama 
NIP 
Pangkal 
Jabatan 

3. dst. 
Berdasarkan wewenang yang ada pada saya / Surat Penntah*) ........ telah melak-ukan pemeriksaan terbadap : 
Nama .. .... .... .. .. . .. ....... ......... ...... ... ...... . . ... . . ... ...... . ... ... ..... .......... .... ... ... .. . ..... .. .... . ..... . 
NIPT/NIPT**) ......... .. .. .. .. . .. . ...... ........ .... .. ... .... .. .. .. .. ... . .... .......... ... ........ .. . .... .... .. . .. . .. .. .... .. ...... . 
Pangkat .. .. ....... ..... .... ........ .... . . ... .. ...... .. ....... . ........... .. ...... . ... ... .... .. ...... . ..... .. ... ..... ..... . ... . 
Jabatan .... . .... ..... ....... ... . ... .. .. . ... . ... ... .. ............... .. ......... .... ...... .......... .. ........ ....... .. .. . . .. . 
Unit Kerja ..... ....... .. ..... ......... ...... .. ........ ... ....... .. ....... ... ... ..... .. ....... .. .. ... .. .. . ..... .. .... ... .. ..... . . . 
karena yang bersangkutan diduga telah melal...-ukan pelanggaran terhadap kelentuan Pasal. .... angka ..... huruf. .... Peraturan Rektor 
Nomor .... Tahun 2018 tentang Disiplin Pegawai Universitas Pendidikan Indonesia ***). 
I . Pertanyaan : 

1. Jawaban : 

2. Pertanyaan : 

2. Jawaban: 

3. dst. 
Demikian Berita Acara Pemeriksaan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya. 

Yang diperiksa : 
Nama 
NIP 
Tanda tangan 

*) Coret yang tidak perlu. 
**) NIPT bagi PT dan NIPTT bagi PTT 

l5 

·· · · · ·· ·· ···· · · · · · ·· · ·, · ········· ······ ···· ·· · · ··· ·· ···· ··· ·· · 
Pejabat Pemeriksa/ Tim Pemeriksa*) : 
1. Nama 

NIP 
Tanda Tangan 

2. Nama 
NIP 
T anda T angan 

3. Nama 
NIP 
Tanda Tangan 

R 

{ Pr . -. ep Kadarohman, M.Si/ 
05091987031002 ~ 
'"f2r(T ~ 

·---== 



LMIJ'[RAN IV 
PERATl.JJ~,l\~J~~KTOR UNIVERSITAS PENDJDIKAN INDUi\ffiSIA 
NOMOJ.i.. "L, j l L /UN40/HK/2018 
TENT ANG DISIPLIN PEGAW A1 UNTVERSITAS PENDI.CIKA.l\J" INDO. ESTA 

Conteh 
Laporan Kewenangan Penjatuhan Hukuman Disiplin 

Kepada 
Yth. 

di 

RAl-L~SIA 

Dengan ini dilaporkan dengan hormat, b :hwa berdasarkan hasil pem,•; .,: , .. · -' ~C. ~l ' ,ari t,mggd .. . .. bulan 
... . .. . .... tahun .. . .. .. ... ,saya/ Tim Pemeriksa*) telah melakukan pemeriksa:i ·, t;:-,; ,;::,J;:? . 

Nama ...... ... ...... .. ......... .. ...... .... ... ...... .. ... .... .. ........ ... ... ........ ................... . . 
NIPT/NIPTT**) ..... .. ... ............ ....... ..... ... .... .... .. .. .. . ...... .......... . .... ............ ............. .. . 
Pangkat ..... .... .... .. .... ... . ... .... .. .. ... ......... ........ ..... ..... ..... ....... .. ....... ..... .. ....... ... . 
Jabatan .... .... ...... ... ..... .... ....... ... ..... .......... .. .. .... .. ......... ... ... ... ............ ...... ...... . 
Unit Kerja .. .... .. .... ... ... ..... .. . ..... ... ... ........... ... ... .... ... .... ... .. ... ... .. ... .... ... .... ........... . 
Berdasarkan hasil pemeriksaan, temyata kewenangan untuk menjatuhkan hukuman disiplin kepada PNS tersebut diatas 
merupakan kewenangan . . .. _ .. . . . .. . .... _ .. .. . . .... . ***). Sehubungan dengan ha! tersebut, disampaikan Berita Acara 
Pemeriksaan terhadap PNS yang bersangkutan untuk digunakan sebagai bahan untuk menjatuhkan hukuman disiplin 
kepada PNS yang bersangkutan. 
Demikian disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Yang melaporkan (Atasan langsung), 

NAMA 
NIP 

Tembusan Yth 
I. ... ' ... .. .. . .. . 
2. Dan seterusnya; 

*) Coret yang tidak perlu. 
**) NIPT bagi PT dan NIPTT bagi PTT. 
***) Isilah sesuai dengan pejabat yang berwenang menghukum. 
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Contoh 
Pembentukan Tim Pemeriksa 

LAMPIRAN V 
PERA T~.JUZ~ I<TOR UNIVERSIT AS PENDIDIKA.t'l' INDGNESIA 
NOMO}\ {, ~ 1 L 11JN40/HK/2018 
TENT ANG DISIPUN PEGAW AI UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

R.t-\J-IASIA 
PEMBENTIJKAl'-1 TIM PHv1ERIKSA 

NOMOR : ... .. .. .. .. .. .... . 

l. Berdasurbn dugaan pelanggaran disiplin yang dil ,1kL:kcJ1 oleh Sdr . . . . .... N'l."PT/NI!:'TT ... ... . .-. . . ,, . pangb,.t 
. .. .. .. .. .. ... . . . . .. jabatan . . . . . . . ... . . ... .. ~) . maka perlu ·1ilakc1!,_;·::, ;Jer,1ePksaan. 

2. Mengingat ancaman hukumannya oempa hukuma.'1 :li3ip!in sedan~~ at.. ·1 t : rat, rr ,,,.ka perl!i membentuk: 'i~im 
Pemeriksa yang terdiri dari : 
a, .atasanJangsung 

·· Nama 
.NIP 
Pangkat 
Jabatan 

b. unsur pengawasan 
Nama 
NIP 
Pangkat 
Jabatan 

c. unsur kepegawaian 
Nama 

d. 

NIP 
Pangkat 
Jabatan 
pejabat lain yang ditunjuk 
Nama 
NIP 
Pangkat 
Jabatan 

3. Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Tembusan Yth 
I. . . . . . . .. .. . ... . . . . .. . ... . .... . . ...... . ... .. . . ... .... . 
2 . ... .. · ··· · · •·· ··· ··· ······ ···· ·· ·· . . .... .. .. . .. ... . . 
*) Coret yang tidak perlu. 
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PPKI Pejabat yang ditunjuk*) 

NA.MA 
NIP 

' 
0 
-z. 

I fl' 

~ . . 

'1':. Prof . ~ sJp J~.aclarohman, M.Sif _,,,.. 
'f' NIP. ~ 8?0~ OT:J2 ;..;. 
~ 



Contoh 

LA!v[PIRAN VI 
PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PEN DIDIKAN INDONESIA 
NOMO~ 21 'j ? /UN40/HK/2018 
TENT,4u I'.>tSJ}LIN PEGAWAI UNIVERSJTAS PENDIDIKAN INDONESIA 

Keputusan Pembebasan Sementara Dari Tugas Jabatannya 

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 

KETIGA 
KEEMPAT 

Tembusan Yth 
I. ... ... ... .... . 

RAHAS!A 
KEPU'PJSAN .. . ... ........ .. .......... .. .. .... .. .. ·•) 

NOMOR . ... .. . 

1. · Lapcran ciari .:. tanggal.. tentang pcl~,i;g :_;. \,·a n ji •;:ryl: , _. :.ng ci 1.·,,l.l..!_&n •)leh Sd, .. . 1 'IPT,'NIPTT . ........ . ,, 
Pangkat... ...... 

2. 
bahwa untuk b laac:1n,n pe'TI-::riksaan tcrna<::aµ .:,. __ .. . . /\' . . ! . .'ag,:-an · pclanggaran di~iplin· terhadap 
Pasal. .. . angka ... huruf . .. . yang ancaman hu.kumannya beru, • ~ ,1.;:v ;,- , .. , ..: i:;ipli r\ ti;igkat bt'.r:tt, perlu menct:ipkan · 
keputusan tentang Pembebasan Scmentara dari Tugas Jao:ita::.. !ya; 
I. Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2012 tentang Pendidik.Jn Ting,,;i: 
2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Ta.lmn 2014 tentang Penyclenggarnan ?endidikan Tinggi; 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 15Tahtm 2014 tentang Statuta Univcrsitas Pend.idikan Indonesia; 
5. Peraturan Rektor Nomor 3449/UN40/HK/20!8 tentang Perubahan Peraturan Rektor Nomor 3379/UN40/I-IK/2018 

tentang Skistem Pengelolaan Pegawai Di Lingkungan Universitas Pendidikan Indonesia. 

MEMUTUSKAN: 

Membebaskan sementara dari tugas jabatan Saudara : 
Nama 
NIPT/NIPTT 
Pangkat 
Jabatan 
Unit Kerja ... . .... . ............. . ....... .. .... ..... ...... .... .. . .. 
terhitung mulai tanggal .. . .. . . . . ...... .. .. sampai ditetapkannya keputusan hukuman disiplin , karena yang bersangkutan 
diduga melakukan perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal . . . . angka .... huruf .. .. . Peraturan Rektor 
Nomor .. ... . IUN40IHK/2018 tentang Disiplin Pegawai Untversitas Pendidikan Indonesia *). 
Selama menjalani pembebasan sementara dari tugas jabatannya sebagaimana tersebut pada Diktum KESA TU, kepada 
Sdr . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. tersebut tetap d.iberikan hak-hak kepegawaiannya sesuai dengan peraturan perundang­
undangan. 
Keputusan ini mulai beraku pada tanggal ditetapkan. 
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangJ..."Utan untuk d.iindahkan dan dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

. . . , 

Ditetapkan di 
Pada tanggal 

NAMA 
NIP 

Atasan langsung 
. . .. ,*) 

2. Pejabat lain yang dianggap perlu. 
*) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang berwenang menghukum. 
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Conteh 

LAfVt:PIRAN Vll 
PERA 1:~ N~RR XTOR UNlVERSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 

OMOSL j 12 /UN40/HK/20 18 
TEi TANG DISIPLIN f'EGAW Al UNIVERS~TAS PENDIDIKAN INDONESIA 

Keputusan Hukuman Disiplin Teguran L1san 

Memhaca 

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 
KETIGA 

Tembusan Yth 

'<S?UTCSAN .. *) 
NOl\mR ... .. . 

8Si·JGAN R..<\HMAT TLil-L\N YANG MA H,\ ESA, 
. ... . . . .. ') 

I. Laporan dcl;"i ..... . :.~ug;a!. .. · ;; ln-;; p..:lar. :;.z:· .1•1 · c.. isi;.,li.r: }JIJg· dJi.l,:ukr;i oleh Sc!:- , .· 

2. 
3. 

. . ... .. . . ... .. } IPT/NIFTT ... .. .... . . . ... . ? ·.r,t'·.11 ... .... .. ..... .. . 

Hasil pemcri ks!!an t:mggal .... ......... ... . . 
a . . b.ahwa mcnu;-ut hasil pemcr:ksaan tc.rsci:mt, Sclr. . d ah rn~' a'-~•\ ·,.-;··,1~rbuat~ :1 !::crupa 
.b. b·ahwa , perbuatan tersebt!l mernpnkan pelangg:iral). . tcr:1;1ciap l•:c•.entrnm i'a:d · ....... mgka huru.f ... . 

C 

d. 

e. 

I. 
2. 
3. 
5. 

Peraturan Rektur Nomor ... .. . .IUN40IHK/20 /8 tent:mg Disip/in P?g::r;1:ai Uri iversitas Pendidikar1 l/7,;,'cnesia 
*); 

bahwa untuk menegakk.an disiplin, perlu menj atuhkan hukuman disiplin yang setimpal dengan pelanggaran 
clisiplin yang dilalnikannya; 
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana climnksud dalam huruf a, huru.f b, 
huru.f c, dan huru.f d perlu menetapkan Keputusan tentang Penjatuhan Hukl.ll11an 
Disiplin Teguran Lisan; 
Undang- Undang Nomor 5 Tahun 201 2 tentang Pendidikan Tinggi; 
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tingg1; 
Peraturan Pemerintah Nomor 15Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan Indonesia; 
Peraturan Rektor Nomor 3449/UN40/HK/201 8 tentang Perubahan Peraturan Rektor Nomor 
3379/UN40/HK/2018 ten tang Skistem Pengelolaan Pegawai Di LingJ..-ungan Universitas Penclidikan 
Indonesia. 

MEMUTUSKAN: 

Menjatuhkan hukuman clisiplin berupa Teguran Lisan kepada : 
Nama 
NIPT/NIPTT 
Pangkat .. ...... .. ................ .. ..... ....... ..... ........ .. . 
Jabatan ....... .... ... . ... ......... .......... ......... ...... ... . 
Unit Kerja .. .. ... ........ .. .. ... ... . ... .. ............... ...... .. . 
karena yang bersangkutan pada tanggal ....... .... ... ...... .... telah melnkukan perbuatan yang melanggar ketentuan 
Pasal ... . angka .. ... huru.f .. ... Peraturan Rektor Nomor .... IUN40!/(P/2018 tentang Disiplin Pegawai Universifas 
Pendidikan Indonesia **). 
Keputusan ini mulai beralm pada tanggal ditetapkan. 
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di 
Pada tanggal 

NAMA 
NIP 

*' ... .... ..... . . . ... . ... ... . ... . .. , / 

1. .. ... . .... .. .... .. .. . .. .. ........ ; 
2. Kepala Biro Kepegawaian Universitas Pendidikan Indonesia; 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) 
**) 

Tulislah nama jabatan dari pejabat yang berwenang menghukum. 
Corel yang tidak Perlu 
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NIP.196305091 987031002 



LAfv1PfRANVIII 
PERA T\T1>{\)::i JU;;KTOR UNIVERSIT AS PENDIDIK.Al"i INDONESIA 
NOMO:S. L,j i 2/UN40/HK/2018 
TENT ANG DISIPLIN PEGA W Al UNIVi:RSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 

Contoh Keputusan Hul'U!Ilan Disiplin Tegw·,m Tertuljs 

Menimbang . 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 
KETIGA 

Tembusan Ytb 

RAP.ASIA 
KEPUTUSAN ... ...... .. ....... ... .. .. .... ... .... ... .. *) 

NOMOR . .. .. . . . . ... ... .... . 

DSN<:;AN RAHMAT TUBP..N YANG i\.lAHA. ESA, 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ... ... .. .. .. -la) 

Laporan · d .-:ri ..... . . .. .... . tanggal.. . .. . . . . . . . .. tcnt.n; petan.:.:~.arai1 ,.:E .;:plin olch Sdr 
.. .. .... .. . ... . N IF'T/NIPTT. . .. . .. . . .. . ~an~l.c:tt .. 

Ha~il peineriksaru1 tanggal .. ... . ... ... . .. .. . ..... . . .. . 

i. 

2. 

' 3. 
a. baliwa menurnt hasil pemeriksaan t-:rsebut, Sdr telah melakukan ;icrbru1tan bempa 

. . . . . . . . . .. . ., 
b. bahwa perbuatan tersebut rnerupakan pclanggaran terhadap ketcntuan Pasa! .. ... angka ... . hurnf ...... Perat1iran 

ReJ..1:or Nomor ..... . . /UN40/KP/2018 tentang Disiplin Pegawai Unjversitas Pendidikan Indonesia**).; 

.c . · ···· · · ··· · · · ·· ... ·· · ·· · · · · ·· · · ·· ··· ··· ·· · .. .. .. . .... . ·· ·· ·· ·· · · ·· · · · ·· · · ·· ·· · ·· ··· · ·· · · ·· · · · . .. .. . , 
d. bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan hukuman disiplin yang setimpal dengan pelanggaran 

disiplin yang dilakukannya; 
e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b, 

huruf c, dan huruf d perlu rnenetapkan Keputusan tentang Penjatuhan Hulniman 
Disiplin Teguran Tertulis; 

l . Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2012 ten tang Pendidikan Tinggi; 
2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi; 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 15Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan Indonesia; 
5. Peraluran Rektor Nomor 3449/UN40/HK/2018 tentang Perubahan Peraturan ReJ..1:or Nomor 

3379/UN40/HK/2018 tentang Skistem Pengelolaan Pegawai Di Lingkungan Universitas Pendidikan 
Indonesia. 

MEMUTIJSKAN: 

Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Teguran Tertulis kepada: 
Nama 
NIPT/NIPTT 

Pangkat ··· ·· ·· ··· · · ··--· ··· · ·-···· ·· ·- ·· ······ · · · ···· ··- -· ··· -· 
Jabatan · ··· ··· -·· ·--- ·---···· · ·--···· ·· ·-- ······· ··· --· ·· ··· ·-· 
Unit Kerja · ···· ··· ·· -· --·· -·--- --·- ·· ···· ··--· ····· --·· · ··· -··· ·- · 
karena yang bersangkutan pada tanggal .. .... .. ....... tel ah melakukan perbuatan yang rnelanggar ketentuan Pas al... . 
angka ..... huruf ... .. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010/ Peraluran Rel-..1:or Nomor. ...... /UN40/HK/2018 
tentang Disiplin Pegawai Universitas Pendidikan Indonesia **) .. 
Keputusan ini mulai beraku pada tanggal ditetapkan. 
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan dj 
Pada tanggal 

NAMA 
NIP 

.. . ...... ... . . . .. . . . . .. .... ...... ,*) 

l. . ' . .. . .... ...... ... ... ... .. ... .. , , 
2. Deputi Bidang lnformasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara di Jakarta; 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Tulislah namajabatan dari pejabat yang berwenang menghul-um. 
**) Coret yang tidak perlu. 

n,M.Sf _, 
100'2 ~ .... 

~ 

20 



LAMPIRANIX 
PERA T~ ~TOR UNIVERSIT AS 2ENDIDIKAN INDONESIA 
NOMOEi. L j l OUN40/HK/2018 
TENT ANG DlSIPLIN PEGA WAI UNTVE?,Sff AS PENDIDIXAN INDONESIA 

Contoh Keputusan Huln1man Disiplin Pemyataan Tidak Puas Secara Tcrtulis 

RAHA5JA 

Meinbaca 

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 
KETIGA 

KEPUTUSAN .. .... ... .. ... ..... ... .... .. . . . . ;,) 
NOMOR .. .. ...... .. .. . . . ..... ..... . . 

DFNGAN i<.AHM1\'°;' TUl-L~.N YA NG MAE:\ fs-1,, 
. .. .. .. .. ... . .. . .. ... .. .... . .. . ' j 

. l. Laporan dari .. .. ... ...... . t>1ng6al. .. . ... .. .. .. .. tentan5 i;.:\an:;·~:,, . ,. ,'. i_;;.,li;, yf..:,g dilakllk:m· uleh Sch 

2. 
3. 
a. 

. ..... .... . .. . NJPT/NIPTT.. . .. .. . .... . ?a£1gkat 

Hasil pemeriksaar, tangg,,l . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. .. . . . 
bahwa menurut hasil pemeriksaan tersebut, Sdr .. . .. 
. . . . ..... . .... . . .. .. ., 

·; 

· .. :Jr::1 ;ncla.lwkan per;:m&tan bc1t:pa 

b. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran terhadap ketcn tuan Pasal .. .. . angko .. . humf .. _.: .. 
Peraturan Rektor Nomor ... .. . ./UN40/H.K/2018 tentang Disiplin Pegawai Universi tas Pendidikan 
Indonesia**).; 

C . ·· • .. . ... .. . . . .... ..... . .. ..... . . .. ...... ... ... .. ... . .. .. .. ..... .... ......... ... . . . .. 

d. bahwa untuk menegakkan disiplin, periu menjatuhkan hukuman disiplin yang setimpal dengan 
pelanggaran disiplin yang dilakukannya; 

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, humf b, 
huruf c, dan huruf d perlu menetapkan Keputusan tentang Penjatuhan Hukuman 
Disiplin Pemyataan Tidak Puas Secara Tertulis; 
Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi ; I. 

2. 
3. 

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 20 14 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi; 
Peraturan Pemerintah Nomor 15Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendiclikan [ndonesia; 

5. Peraturan Rektor Nomor 3449/UN40/HK/2018 tentang Perubahan Peraturan Rektor Nomor 
3379/UN40/H.K/2018 tentang Skistem Pcngelolaan Pegawai Di Lingkungan Universitas Pendidikan 
Indonesia. 

MEMUTUSKAN: 

Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Pernyataan Tidak Puas Secara Tertulis kepada: 
Nama 
NlPT/NIPTT 

Pangkat ...... . . .. . ... ... ...... ....... . .... .. . .. .............. . 
Jabatan .. ... ... . ...... . .. .. .. ... . ........... . ....... .. . .. ... .. . 

Unit Kerja ·· · ··· ···•• ·· ··· ·· ····••-- ·• ····· · ·· ········ · ········ · · · 
karena yang bersangJ...-utan pada tanggal .... .... ....... ..... telah melakukan perbuatan yang melanggar 
ketentuan Pasal... .. angka .. ... huruf .... . Peraturan Rektor Nomor .. .. . . /UN40/HK/20 18 tentllilg Disiplin 
Pegawai Universitas Pendiclikan Indonesia**) 
Keputusan ini mulai beraku pada tanggal ditetapkan. 
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di 
Pa<la tanggal .. .. ,*) 

NAMA 
NIP 

Tembusan Yth 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

L .... .... ....... ........... .. ..... ; 
2 . Kepala Biro Kepegawaian Sadan Kepegawaian Universitas Pendidikan Indonesia; 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang berwenang menghukum. 
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LAl\1PIRANX 
PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PE1 DIDIKAN INDONESIA 
NOMO!i 2 312 /UN40tHK/2018 
TENT ANG DISIPLIN PEGA W Al UNIVERSIT AS PE1\'DIDIKAN INDOJ\TESIA 

Contoh Keputusan Hukuman Disiplin Penundaan Kenaibn Gaji Berkala 

Membaca 

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 
K.ESATU 

K.EDUA 

KETIGA 

Ditenma tanggal 
NAMA 
NIP 

Ternbusan Yth 
I. ... : .. ... . .. . . . 

R -\HASJJ\ 
KEPUTUSAN ...... ..... ... ... ... . 

NOMOR ... . .. .. . .. . .. .. . 

DENGAN RAJ-IlvlAT Tl.JI-!,\. I YANG MAf-U•. E3. \. 

I. Laporan •dari . . . . .t'.'Pg\l,al 
'"') 

tentru: ~ ~,ch n~~·,ra:, J i.,' ;-,!i,·. "rn'.'. Jilal..·uka 1 ")lch Sdr. 
NIP . . .... .. .. . .. . ... Pan0:uL. . ...... ... ... ... . 

2. . .. ... ... :~ :~:- .::-:::· . ... . 
3. Hasil pemeriksaan yang di lakukan olch.. .. NIP .. ... . Panskat .. .. . ... !:L,,;;~\.. 
a. bahwa menurut h?.si l pem(·riksaan tcrscbut, Sdr . . . . .. . tdah e1e,bk.Li(,: ,1 P"'1~, uata:i berupa ... 
b. bahwa perbuatan tcrsebut merupakan pelangg:mm terl:ad;; p '., etentuan Pas~] .. ... an5ka .... hurc1f .. .. . Perat:u.J:an Rektor 

~ orp?r . . . : .. /UN~0/HK/20 18 tentang Disiplin Pegawai :Jniversi::as PendidiL m bidonesia .; 
C .. • . •. • .... ... . . . ... 

d. bahwa untuk menegakkan di sipiin, perlu menjatuhkan hukuman disiplin yan:,!. ·etin1pa l deugan ::,elanggaran disiplin yang· 

e. 

I. 
2. 
3. 

dilakukannya; 
bahwa berclasarkan pertimbangan sebagain1ana din1aksud dalam huru f a, 
huruf c, clan huruf d perlu menetapkan 
Disiplin Penunclaan Kenaikan Gaji Berkala Selama I (satu) Tahun; 
Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi ; 

Kepulus:m tentang 

Peraturan Pernerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi ; 
Peraturan Pemerintah Nornor 15Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan lndones ia; 

Penjatuhan 
hurnf b, 

Huk.-i.unan 

S. Peraturan Rek1or Nomor 3449/UN40/HK/20 18 tentang Perubahan Peraturan Rektor Nomor 3379/UN40/HK/20 l 8 tentang 
Skistem Pengelolaan Pegawai Di Lingkungan Universitas Pendidikan lndonesia . 

MEMUTUSKAN: 

Menjatuhkan huk.=n disiplin berupa Penundaan Kenaikan Gaj i Berkala Selama I (satu) Tahun kepada : 
Na.ma 
NIPT/NIPTI 

Pangkat _ ... ·- -· -- ·-- ·· . . -·- · -- . · -- -- · _. __ . . ·- .. ___ ___ · - ·-- --__ _ 

Jabatan . .. · -·· ·-·· · .. ·· · -· ··--··· --·· · ------· -·- · -··- ·-· · -· · .. . 

Unit Kerja ·· -- -· -· -· · - -· -· -- · --· -·-·· · --·· --· -- --· --·· · · ·· · · ----· -
karena yang bersangkutan pada tanggal ............ ..... .. .. ... telah melakukan perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal... .angka .. . 
huruL .. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010/ Peraturan Rektor Nomor. .. .. .. /UN40/KP/2018 tenta ng Disiplin Pegawai 
Universitas Pendidikan Indonesia **). 
Keputusan ini mulai berak7.1 pada tangga l ditetapkan**)/ Apabila tidak acla keberatan, maka Keputusan ini mulai berlaku pada 
hari kelin1a belas terhitung mulai tanggal PNS yang bersangk7.ltan menerima keputusan ini.***). 
Keputusan ini disampaikan kepacla yang bersangk7.itan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Di tetapkan di 
Pacla tanggal 

NAMl\. 
NIP 

. . ,*) 

2. Kepala Biro Kepegawaian UPI; 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Tulislah nama jabatan clari pejabat yang berwenang menghukum. 
**) Corel yan tidak perlu. 
***) Apabila keputusan ditetapkan oleh bukan PPK. 

f 
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LA.MPIRANX1 
PERA T,V\\f~~{R};KTOR UNJVERSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 
NOMOi L, j l f. /UN40/HK/2018 
TE TANG DlSIPLIN PEGA WAI UNJVERSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 

Contoh Keputusan Hukuman Disiplin Penundaan Ker.aikan Pangkat 

Membaca 

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 

KETIGA 

Diterirna tanggal 

NAMA 
NIP 

Tembusan Yth 
1. ... .... .. ... . . 

1. 

2. 
3. 
a. 
b. 

:?.Ai-IASIA 
KEPUTl/!3 1\N 

NOMOR . 
.... .. *) 

D ENGA~ ~.AHMA'.f TL-'HJ\N YANG MAI-IA ESA . . , .. . ) 

Laporan ., . dari . . tanggid !ent:mp.. !),.: lun1;3<)f .') ,..._ \. cl llf! dilakuka.'1 oleh Sdr 
....... NIPT/NIPTT. . . Panf;~ .it 

Hasil pemeriksaan yang dilakukan olch ... .. . . .. . 1':1i' . .. . . 9 ;_,_ngbt. . . .. l.1ll;}f' ' · ! . 
bahwa.n:ienurut basil pemeriksaan te rsebut, Sdr ..... . .. .. . .... ti,lah n•dak,, b r, ? \!rl:t'atan ocrupa . 
bahwa perbua!an tcrsebut merupakan pelan:?-garan terhadap ketcntuan Pa.,.! : ... .. a.'1~ka ... . huruL 

. Nomor. .. . . . /UN40fr!K/20 18 rentang Disiplin P er-awa.i Universita Pend1ctikai1 Indonesia****); 
. ... ..... . .. . . . ... .. .. .. ... . 

P"raturan Rekt::ir 

C . 

d. bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan hukwnan disiplin y~ :1g serirnpa l dengan pelanggaran disiplin yang 

e. 

I. 
2. 
3. 

di lakukannya; 
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud <lalam huruf a, 
huruf c, dan huruf d perlu menetapkan 
Disiplin Penundaan Kenaikan Pangkat Se lama I (satu) Tahun; 
Undang- Undang Nomor 5 Tahun 20 12 tentang Pendidikan Tinggi ; 

Keput~1:,an tentang 

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pencliclikan Tinggi; 
Peraturan Pemerintah Nomor I 5Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan Indonesia; 

Penjatuhan 
huruf b, 

Hukuman 

5. Peraturan Rehor Nomor 3449/UN40/HK/2018 tentang Perubahan Peraturan Rektor Nomor 3379/UN40/HK/20 18 tentang 
Skistem Pengelolaan Pegawai Di Lingl,..7lllgan Universitas Pendidikan Indonesia. 

MEMUTUSKAN: 

Menjatuhkan huk-uman clisiplin berupa Penundaan Kenaikan Pangkat Selama l (satu) Tahun kepada : 
Narna 
N1PT/N1PTT 
Pangkat 
Jabatan 
Unit Kerja ____ . _____ __ _ .. . ___ _____ . __ ________ . _. ___ ____ __ . ____ . __ _ 

karena yang bersangkutan pada tanggal .... ... .. . .... . telah melak.-ukan perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal .. ... angka .. 
huruf ... .. Peraturan Rehor Nomor. ... .. /UN40/HK/20 18 tentang Disip l.in Pegawai Universitas Pencliclikan Indonesia 

****) 
Keputusan ini mulai beraku pada tanggal ditetapkan**)/ Apabila tidak ada keberatan, maka Keputusan ini mulai berlaku pada hari 
kelirna belas terhitung mulai tanggal Pegawai yang bersangk-utan menerima keputusan ini. ***). 
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangk.-utan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di 
Pada tanggal 

NAMA 
NIP 

.. . .. . . .. .... ... . ,*) 

2. Kepala Biro Kepegawaian UPI; 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang beiwenang menghukuni. 
**) Apabila keputusan ditetapkan oleh PPK. 
***) Apabila keputusan clitetapkan oleh bukan PPK. 
****) Corel yang tidak Perlu. 
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LAJ.\t[PIRAN XII 
PERAT~ ~KTOR UNIVERSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 
NO.MO~ 2 3 l 2!UN40/HK/2018 
TENT ANG DISIPLIN PEGA WAI UN1VERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

Contoh Keputusan Huku man Disiplin Penurunan Pangkat Setingkat Lebih Rendah 

R,\H,\SL·\ 

Membaca 

Menimbang 

Mengingal 

Menelapkan 
KESATU 

KEDUA 

KETIGA 

KEEMPAT 

KELIMA 

Diterima tanggal 

NAMA 
NIP 

Tembusan Yth 

:<.E?UTl' SAN 
NGMOR 

DENGAN RAHMAT TJHA.""l Y.-\NG MAHA ESA . 
. . *) 

1. _ Laporan ckri .... . . .. . tanggal.. . ... h...'>flUwg ;,d::nggaran di,ir,iin cleh · .St.Ir 
.. . ... NIPT/NrPTL . Pangkat... .. 

. .... ... ... ..... ..... ... .. . . . 
Hasil pemeriksaan f ang dilal..-ukm1 oleh . . J\ITP .. . ... P:,ngkat... .... t:.r.gg,;t . . . , 

2. 
3. 
a. 
b. 

bahwa menurut has' ! p:roeriksaan terse~ut, S<lr . le!ah mda~•,1,uc, jJerb;r.,:an ~' ru;.,.:.,. . ... . ... .. ... . . , 
bahWa perbuatan krsebut merupak.:01 pel2aggarar1 hTha<hp kc~~:n11 1aa "!?:1sal ..... a:t~ .... hu:-nf . ... Pe.at1rran -Rektor 

· Nomor. .. .. /UN40/HK/2018 tenta~g Disiplin PegawGi Universita.;: P~nd itl:i;nn l.:done.;in *~**); 
C .. . .. . .... .. . . 

d. bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjan1hkan hukuman clis;plin yang , ~timp:11 de!tgan ~-elanggarnn disiplin yang 
dilakukannya; 

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimak.sud dnbm hurnr a, huruf b, 

I. 
2. 
3. 

huruf c, dan huruf d pcrlu menetapkan Kcputusan 
Disiplin Penurunan Pangkat Setingkat Lebih Rend.ah Selama I ( satu) Tahun; 
Undang- Undang Nomor 5 Tahun 20 J 2 tentang Pendidikan Tinggi ; 

tentang 

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Ti.nggi; 
Peraturan Pemerintah Norn or J 5T ahun 20 I 4 ten tang Statuta Universitas Pcnd.i<likan Indonesia; 

Penptuhan !-Iukuman 

5. Peraturan Rektor Nomor 3449/UN40/HK/2018 tentang Perubahan Perat:uran Rel..1or Nomor 3379/UN40/l-C.<12018 tentang 
Skistem Pengelolaan Pegawai Di Lingkw1gan Uni versitas Pendidika.n Indonesia. 

MEMlITUSKAN: 

Menjatuhkan huknman disiplin bempa Penumnan Pangkat Setingkat Lebih Rendah Selama l (satu) Tahun kepada . 
Nama 
NlPT/NIPTI 

Pangkat ·---- ··- · --·- -- -·- -- .. -·· ·· --- -····· .... --.. ----··- ---· .. 
Jabatan ·- -· ... _ ·------- -- -· ·- · -- --· --- __ _ -- · -· --- · --· __ -------· 
Unit Kerja . . .. _ .. _ · -____________ · - __ _ . ______ ___ ___ ____ ____ __ __ ·--· 
karena yang bersangkutan pada tanggal ...... .. telah melalmkan perbuatan yang melanggar ketenruan Pasal ... . angka 
... .. huruf .... . Peraturan Re!..1or Nomor ..... /UN40/HK/2018. 
Terhitung mu1ai tanggal I bulan ... . . . tahun ... .. . . . Paogkal Sdr ..... . diturun.kao dari pang.la,t. . . . ... ... golongan ruang 
Menjadi pangkat.. . .. .. golongan ruang. .. . . ... dan terhitung mulai tanggal l bulan tahtm 

pangkatnya dikembalikan pada pangkat semula. 
Terhitung mulai tanggal I bulan .. .. . . .... tahun ...... .......... sebagai akibat penurunan pangkat tersebut gaji pokok 
Sdr .... . ..... . .. ...... diturunkan dari Rp. . . . .. . .... . . . . . ( ... . .... ... . . ... .... ) menjadi Rp... .. .. .. . (. .. . . .. ) dan 
terhitung mulai tanggal I bulan .. .. . .... tahun. ........ ... .. gaji pokoknya dikembalikan pada gaji pokok semula 
Kepunisan ini mulai beraku pada tanggal ditetapkan**Y Apabila tidak ada keberatan, maka Keputusan ini mulai berlalrn pada 
hari kelima belas terhitung mulai tanggal Pegawai yang bersangk-utan meneri.ma keputusan ini ... *). 
Keputusan ini disanipaikan kepada yang bersangkutan untuk dilaksa.nakan sebagaimaoa mesti..nya. 

Ditetapkan di 
Pada tanggal 

NAMA 
N1P 

. . , *) 

l. ...... . ... . . ... ......... . .. . .. .. , 
2. KepaJa Biro Kepegawaian UPI; 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Tulislah narnajabatan dari pejabat yang berwenang menghuk-um_ 
**) Apabila keputusan ditetapkan oleh PPK 
***) Apabila keputusan ditetapkan oleh bukan. 
****) Coret yang ti.dale perlu 
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LA~1PIRAN XIII 
PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
NOl\!IO}i 2 3 l 2 1UN40/HK/2018 
TENT ANG DISIPLIN PEGA W Al UNIVERSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 

Contoh Keputusan Hukuman Disiplin Pengurangan pembayaran gaji 

RA}L<\SIA 
KEPUTUS,\N .. ., 

• • I 

Membaca 

Meniinbang 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 

KETIGA 

KEEMPAT 

KELIMA 

Diterima tanggal 

NAMA 
NlP 

Tembusan Yth 
I .. ..... . ... ... ..... . 

NOMOR . 

DENGi\N R .l\tITv[AT TufL.'.N Y /u"lG l\1AHA ESA, 

· ·•· ······ ·· · · . ..'") 
1. Laporan dari. . . .. tar.ggal.. _ .. . !entnn:, yanJ <l.ih:ikuk:111 okh · 

.. . NJPT/.i'.'IP1T.. . ... Pnq kat ... .... . .. .. ..... . 
2. 
3. tl~il·~~1~= yar,~ ·dil~;k,;;; ~lch .. NIP .. .. . .. Pangkat. .. .... •a !::;gdl 
a. · · bahwa ·menurut hasil pemerik;aan terscbut, Sc.r . . . tcbh md akuLm r,.::rbuata.n 1:-empa 
b. · biihwa perbuatan terse but mcrupakan pelanggaran terhadap ketc ntuan Pasal ... .. angka . . .. huruf . Peratunu1 Rektor 

Nomor. . . .. /UN40/HK/20 18 tenta.ng Disiplin Pegnwai Universitns Pendidik.in Indonesia••••); 
C . 
d. bahwa untuk mencgakkan disiplin, perlu menjatuhkan hukuman disiplin ya•1g setimpal dengan pelanggaran clisiplin yang 

e. 

1. 
2. 
3. 

dilaknkannya; 
bahwa berdasarkan i::ertimbangan sebagai.mana dimaksud dalam huruf a, 
huruf c, dan huruf d perlu menetapkan Keputusan tentang 
Disiplin Pengurangan Pcmbayaran gaji; 
Undang- Undang Nomor 5 Tahun 20 12 tentang Pendidikan Tinggi; 
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tc::ntang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi; 
Peraturan Pemerintah Nomor 15Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan Indonesia; 

Penjntuhan 
huru.f b, 

Hukuman 

5. Peraturan Rel..1.or Nomor 3449/UN40/HK/2018 tentang Perubahan Peraturan Rektor Nomor 3379/UN40/HK/2018 tentang 
Skistem Pengelolaan Pegawai Di Li.ngk·ungan Universitas Pendidi.kan Indonesia. 

MEMUTUSKAN: 

Me1tjatuhkan hukwnan disiplin berupa Penurunan Pangkat Setingkat Lebih Rendah Selama l (sntu) Tahun kepada : 
Na.ma 
NIPT/NlPTT 
Pangkat . .... .... . ... . .. . .. . ... . . . .. .. ... . .. ... .. . . . . .. . . ... . . . . 
Jabatan . . .. . . ... . . . .. . ..... . . . . . . . .. . . .. . . . . .. . . . ...... . . . . . .. . 
Uni t Kerja ......... . . . . . . . ... . .... ...... . . . ..... . . . . . . ... . .. ..... . 
karena yang bersangk-utan pada tanggal ... .... . .... .. . telah melakukan perbuatan yang melanggar ketentuan Pasa.l .... angka 
.. ... . huruf .. ... Peraturan Rek.1or Nomor .... . /UN40/HK/20 18. 
Terhitung m ulai tanggal I bulan . . .... tahun . .. . ... . . Pangkat Sdr . .. . . .. diturunkan dari pangkat. . .. .. . . .. golongan ruang .. . 
Menjadi paugkat. . . . ... golongan ruang .. . .. ..... .. . ... dan terhitung mulai tanggal l bulan . . tahun 

pangkatnya dikembalikan pada pa.ngkat sernula. 
Terhitung mulai tanggal I bulan . .... . .. .. tahun ... . ..... sebagai akibat penunman pangkat tersebut gaji pokok 
Sdr. . . . . . ... . . ... diturunkan dari Rp. ( ... ...... ) menj adi Rp . ... . .. .. . . . . (. . . ........ ) dan 
terhitung mulai tanggal I bulau ..... .. .. tahun. ... ..... ..... gaj i pokoknya dikembalikan pada gaji pokok semula. 
Keputusan ini mulai beraku pada tanggal ditetapkan'*Y Apabila tidak ada keberatan, maka Keputusan ini mulai berlaku pada 
hari kelima belas terhitung mulai ta.nggal Pegawai yang bersangkutan menerima keputusan ini. ***). 
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangk-utan untuk dilaksa.nakan sebagaimana mestu1ya. 

Ditetapkan di 
Pada tanggal 

NAMA 
NlP 

.. . , *) 

2. Kepala Biro Kepegawaian UPI; 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Tulislah na.ma jabatan dari ptjabat yang berwenang menghukum. 
**) Apabila keputusan ditetapkan oleh PPK 
***) Apabila keputusan ditetapkan oleh bnkan. 
****) Corel yang tidak perlu 
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LA.i\1PIRAN XIV 
PERATJJR~~KTOR UNIVERSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 

OMOi L.) l /., /UN40/HK/2018 
TENT ANG DISIPLIN PE GAW AI UNIVERSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 

Contoh Keputusan Hukuman Dis iplin Pcnurunan Jabati:lii Setingk11 t Lebih Rendah 
RA1-!I\S1A 

Membaca 

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 

KETIGA 
KEEMPAT 

Diterima tanggal 

NAMA 
NIP 

Tembusan Yth 

tCEFUTUSAN ... .. ... . .... .... ···· •') 
"t-:Oi\10R 

DE;-..;GAN RAHMAT TUI·>;\.:-J YANG :MAI-Li\ ES:·., 
.. . .. .... ... ........ ~) 

l. Laporan dari ......... tanggal... .. ... tcnlimg ·~._,lnn.'."5_H;n (ii.;ip!ia _"IC•.13 rlilabb n oleh Sdr. . .. . . N'"JJT,}iPTI .. . ·, , 
. .... .. ... Pnugkat .. .. .. ... ... .. ...... .• 

2. 
3. Hasil petner:ksaan y:mg dilah.·ukan oleh . . ... .N: P .. . .... IC '.ng,.1..-.~ l. .. ....... l : 1rnd · ... ... : 
a. bahwa mcm:rut hasil 1-cemeriks..1m tersebu!, Sdr .. . ..... . tll lah o.J!a,:tL\;:, , f,'erb:.:at~r. ber11pa .. . 
b. bahwa perb11alan l~rsebut mempakau pdan~«rrn terf,J<l~p htcr,\,.;, 1 '.'a~;,l ... .. ;,:1gka .... huruf .. Perat>.tran B.ektcr 

Nomor. ... .. /UN,;0/KP/2018 teri~'.ll1g Disiphn Pegawai liniversi1.;s F~,:·.lidibm i.1h 1onesia *'' ·•): 
C ...... ... .. .... .. 
d. bahwa untuk menegak.kan disiplin, perlu menjatuh;;ar1 hukuman clisi!) lin yang sctimpal dengan pelanggaran disiplin . 

e. 

l. 
2. 
3. 

yang dilakukannya; 
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimabud da:am huruf a, 
huruf c, dan huruf d perlu menetapkan Keputusan tcntang Penjatuhan 
Disiplin Pemindahan Dalam Rangka Penurunan Jabatan Setingkat LebJi Rendah; 
Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi; 
Peraturan Pemerintah Nomor l5Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan Indonesia; 

huruf b, · 
Hukuman 

5. Peraturan Rektor Nomor 3449/UN40/HK/2018 tentang Perubahan Peraturan Rektor Nomor 3379/UN40/HK/2018 
tentang Skistem Pengelolaan Pegawai Di Lingkungan Universitas Pendidikan Indonesia. 

MEMUTUSKAN: 

Menjatuhkan huh."lrman disiplin berupa Pemindahan Dalam Rangka Penurunan Jabatan Setingkat Lebih Rendah kepada : 
Nama 
NJPT/NIPTT 
Pangkat . . ___ .. . ___ ... . ... ·-... _ -· ____ . . __ ___ . ·-•-oo•- __ •• 

00 00 
• • 

Jabatan _ ··-·--• • 000000 00• • oo oo-•-•--oooo-oo .. oo - - oo oo-- • ·oo - - oo 

Unit Kerja .. 
00 

. oo .. oo - _
00

• - ·- · . ___ _ 
00 

____ oo•. 
00

_ •-oooo -· _ 
00

• 
00

_ . 
00 

karena yang bersangh1tan pada tanggal .. . .... . .... telah melakukan perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal.. 
angka ..... huruf... .. Peraturan Rektor Nomor. .... /UN40/HK/20 l 8 tentang Disiplin Pegawai Universitas Pendidikan 
Indonesia • •). 
Pengangkatan dalam jabatan yang baru dalam rangka penurunan jabatan setingkat lebih rendah, ditetapkan dengan 
keputusan tersendiri sesuai dengan peraturan perundang-undangan. 
Keputusan ini mulai beraku sejak tanggal ditetapkan. 
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya . 

Ditetapkan di 
Pada tanggal 

NAMA 
NlP 

... ... .. . .. .. .... . .. ... ... . .. ... . ,*) 

I.·· · ··· ···· ····· ·· · ··· ··· ····· ·· ·· · 
2. Kepala Biro Kepegawaian UPI; 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang berwenang menghukum. 
**) Coret yang tidak perlu. 

26 



LA~fPIRAN XV 
PERAT~ E..J;.~.T0R UNlVERSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 
N0M0Ri Lj l L/UN40/HK/20 18 ' 
TENT Al'-l'G DISIPUN PEG AW AI UNIVERSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 

, 
Contoh Keputusan Hukuman Disiplin f'emberhentian D..:egan H0rmat Ata:; Perrnir,taan Sendiri Sebagai :PT/PTT 

~WIASJJ-\ 

Memba~ 

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 

KETIGA 

KEEMPAT 

!<'..EPITTUSAN . 
:-1O~,!CR. 

. ... *) 

DE .GAS R,'\nM,\ ';· ·1UHA, f Y A,'\/G !vif.lHA ESA, 
... . . ... *) 

L L~por~ dari . . tinggal ... . . tcnt~g p•:.:\:41;:;garan disiplirt y,111g <lil~1b:.~.n11 clc11 Sdr ... ... NlPTiNIPTT~: . "· ···· ·Panghat 

2. 
3. Ha,sil ~merik.saan ym~ rlik ku.kan oleh . .... . 1'11' . . ... f,,n;;kat.. .... .. . t.mg:;,il .. . ... , 
a . bahwa menurut ha~il pcmeri.ksaan ter.;ebut. S<ir .. . ... telah melakulam pcrh\IIW',, ben.µo •.. 

· b . bahwa perbuatau terseb1:t merupakan pe!angga., ,·r: tcrhad:,p ketentum1 Pa· .. ,! .. .. , ",:;_;ka . .. .- huruf · ... .. · Peraturn;1, Pen,eri.:1td, Nomcr .iJ 
Tahu.ri2010/ Feml1tr,lll Rektor Nomc'r. . FLJN,1(:f,(.P/201S 1entlng Disip;ji r-~~aw:ii llriivc:·,i tas i'enJidikan fojooesia .•··•-"t 

. C •.. 

d bahwa untuk mcnt'-gakkan disiplin, perlu menjniuJ-J:an hukuman disiplin yung :;ctim;yal dcng~n pelanggaran disiplin yang cilakukamya; 
•· e. · bahwa berdasarkan pertimbanga.n scbagniiruu::a dimal:sud Ja\am t:uruf ·· a, . hwuf b, 

huruf c, dan huruf d p,~rlu menetapkan Kepu;:.is.'llt tent.u1g Pcnjatuhan Hukun1iln 
Disiplin Pemberhentian Dengan Hormat Alas Pemuntaan Sentliri Sebagai PT/l'Tf; 

. I. Undang• Undang Nomor 5 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 
2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi; 
3. Peraturan Pemerintah Nomor l 5Tahun 20 14 tentang Statuta Universitas Pendidikan lndonesia; 
5. Peraturan Rdctor Nomor 3449/UN40/HK/2018 tentang Perubahan Peraturan Rektor Nomor 3379/UN40/HK/20 I 8 tentang Ski.<tern 

Pengelolaan Pegawai Di Lingkungan Un.iversitas Pendidikan Indonesia. 
MEiv1UTIJSKAN: 

Menjatuh.kan hukwnan disiplin berupa Pemberhentian Dengan Hormat Tidak Atas Pennintaan &.'!ldi.ri Sebagai PNS kepada : 
Nama 
NIPT/NIPTT 

Pang ka t -· -· · -· --· --- -· -----· -- --·- · ·· · · --·--- --- --· · · ----- --·-· 
Jabatao _ ·- · · ---· --- -·· -· ____ . ___ --·- ___ __ ___ _____ . ___ ____ · -___ _ 

Unit Kerja -·--- · -· ·- · · · --· ·· · ·· ··· ······ ·· · ······ · · · · ········· · · ·· 
karena yang bersangl,.,.1tao pada taoggal . ... ............ ... .... telah melakukan perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal... .. angka .. ... huruf... .. 

Peraturan Rektor Nornor ...... /UN40/HK/2018 tentaog Disiplin Pegawai Universitas Pendidikan Indonesia ***). 
Kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut dalam Dik-turn KESA TU, diberikan hak•hak kepegawaian sesuai dengan pe.raturan perundang• 
undangan. 
Apabila tidak ada banding administratif, maka Keputusan ini rnulai berlaku pada hari kelima belas terhitung mulai tanggal Pcgawai Negeri 
Sipil yang bersangb.-utan menerima keputusan ini. 
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersang)rutan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di 
Pada tanggal 

NAMA 
NIP 

..... , •) 

Diterima taoggal . ... _, **) 

NAMA 
NIP 

Tembusan Yth 
I. ..... . 
2. Kepala Biro Kepegawaian UPI; 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Tulislah namajabatan dari pejabat yang berwenang menghukum. 
**) Tulislah tanggal, bulan, clan tahun diterimanya keputusan 
***) Coret yang tidak perlu. 

:(Prof. 
NIP.19 
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LAMPIRAN XVI 
PERAT~~ ~KTOR UNJVERSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 
NOMO!i LJ l 21UN40/HK/2018 
TENT ANG DISIPLIN PEGA WAI UN1VERS:T AS PE;\TDIDIKA..t~ INDONESIA 

Contoh Keputusan HukumanDisiplin Pemberhentian Dengan !format Tidak Ata:; ?ermintn.an Sendiri Seoagai PTtPTT . 

Membacir 

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 

KETIGA 

KEEMPAT 

KEPUTUSAN 
NOMOR. 

RAJ-IA.SIA 
.... •) 

OEJGAN RAHMAT '11.H-iAN Y MG MAl-iA ES,\, 
. . . . . . . . . . . .. . . . •) 

1. Laporan dari .: . .. · ... kmggal .. tentang pcl,.w~aran disiplin yru1g dibJ.-:u1; t.. v!ch s.~~-. 

2. 
3. Hasil pcmeri.k.saan yang dilah~;m, olel.J ..... NIP .... fangkzt.. ..... t:m;;,::i .. , 
a. bahwa menurut aasil pemeriksRan tersebut, Sdr ... . .. telah melakukan percualat! 'x:n•i:a 

. . . NJPT/NI?'i T. . . ...... Pangkat 

b. .bahwa·perbuaLm tersebut :r,erupakan p.;langgarnn terliacbp kelentu.:,c.. Pasal ..... :c,.;.::;~ ... . :,Pt!.:" .... . ?:cratU;.an·P,;r-1eriat.Jh N<'mr,r 53 
Tahun 2010/"Pernturan RektorNomor. . . .. . ./T.JN40.'K.P/2018 t.:ntmg Disir,lin P.'i ·' .::i C:1iver,; ·.~.~ Pendi,!; !can Indonesia•••); 

C . .. 

d. bahwa·untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan hukuman <l.i.;iplin yang St:ti:q:i11 deng:i.,; r,el:mggaran disipliJJ yang dilakuknru,ya; 
e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana di.rnakstd dalar.. h•z-.,r a, hw-uf b, 

I. 
2. 
3. 

huruf c, dan huruf d perlu menetq:.kan Keputusan ,encru1g Penjaruhan f:ulrnman 
Disiplin Pemberhentian Dengan I-Jormat Tidak Atas P~'!lllintaan Sendiri Sebagai PT/PTT; 
Undang- Undang Nomor 5 Tahun 20 12 tentang Pendiclikan Tinggi; 
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tmtang Penyelenggaraan Pendiclii,;an Tinggi; 
Peraturan Pemerintah Nomor 15Tahun 2014 tentang Statuta T.Jniversitas Pendidikan Indonesia; 

5. Peraturan Rektor Nomor 3449/UN40/HK/2018 tmtang Perubahan Peraturan Rektor Nomor 3379/UN40,HK/20 18 tentang Skistem 
Pengelolaan Pegawai Di Lingkungan Universitas Pendidikan Indonesia 

MEMlITUSKAN: 

Menjatuhkan hukuman disiplin berupa Pemberhentian Dengan Hormat Tidak Alas Pennintaan Sendiri Sebagai PNS kepada . 
Nama 
NIPT/NIPTI 

Pan g ka t --------- -- ---------- ---------- ----- --- --- ----- -- ---· -·· 
Jabatan __ ___ __ __ . _____ ___ ___ ___ _____ . _____ _____ ___________ _ . __ _ 
Unit Kerja ______ . __ . ___ __ _____ ____ ______________ ___ ___ ___ __ ______ _ 

karena yang bersangkutan pada tanggal ..... .. ...... ........... telah rnelakukan perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal ..... angka ..... huruf... .. 
Peraturan Rektor Nomor . .. . . .. /UN40/HK/2018 tentang Disiplin Pegawai Universitas Pendiclikan indonesia ***). 

Kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut dalam Dikturn KESA TU, diberikan hak-hak kepegawaian sesuai dengan p;:raturan perundang­
undangan. 
Apabila tidak ada banding administratif, maka Keputusan ini mulai berlalm pada hari kelima bclas terhitung mulai tanggal Pegawai Negeri 
Sipil yang bersangkutan menerima keputusan ini. 
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dilak.sanakan sebagaimana mestinya. 

Di tetapkan di 
Pada tanggal 

NAMA 
NIP 

. . . ...... . . . .. . .. . ... . . .... .. . , *) 

Diterima tanggal ______ **) 

NAMA 
NIP 

Tembusan Yth 
I . .. .. ....... .... •·• .. . 
2. Kepala Biro Kepegawaian UPI; 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang berwenang menghukum. 
**) Tulislah tanggal, bulan, dan tahun diterimanya keputusan. 
*'*) Corer yang tidak perlu. 

:f;3Pr adaroh.~an, M.Si/ 
031 0 ~ ~ 
0 I - .--
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LAtvIPlRAN XX.II 
PERATURAN REKTOR UNIVERSIT AS PENDIDD0\N INDONESIA 
NOMOR.., ?1] 2UN40/HK/2018 
TENT~dt>'t'STPLIN PEGA W Al UN1VERSIT AS ?ENDIDIKAN INDONESIA 

Contoh Keputusan Hukuman.Pisiplia Pemberhentian Tidak Dengan Hormat Sebagai PT/PTT 

Membaca 

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDVA 

KETIGA 

RABASIA 
KEPUTUSAN .... ..... . . .... ..... •) 

NOMOR .. .. . . .. .... . 

DENGAN RAJ-Ill,1A T TUB.AN Y A.'-JG fvlAHA c3A, 
. . .. . .. . . . . . . . .. . ... *) 

1. Laporan dari . . .. . t~r..f.ga! .. .... tentang pelanggaran disipl in yu~,g dih,kd;an (Jch '.".-Ii, · ,,. • !':JPT,'NIF1T . . . ... Pangkat 

Basil P\!ffieriksaa.!J. y:mg dilaku.kan oleh . . . . . .. . NIP... . Pangirnt... .... .... ... t·.c.r,i<g~ I . 
bahy;11 .menurut Jlasil pemer:baan tersr.but, Sdr .. . teiah melakukan pet·buat1u c-cn,r~· .... ; 

2. 
3. 

. a. 
b. bahwa perbuatan kr.v,but merupakan pelanggaran tcrhadap ketemuan Pasai ... .. ~nr.,ka .- : . . huruf . . . Peraturan Pemerintah 

Nomor 53 Tahun.2010; 
C .. . . . . . ... • . . .... . . . . 

d. bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan hukuman di siplin }ang srli-:1p'l] den6an ~1:mggaran disiplin yang 

e. 

I. 
2. 
3. 

dilakukannya; 
bahwa berdasarknn pertimbangan sebagairnana dimakrnd claiam 

te~,tang 
huruf a, 

hwuf c, dan hwuf d perlu menetapkan Keputusa n 
Pemberhentian Tidak Dengan Hormat Sebagai PT/PTT; 
Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi; 
Peraturan Pemerintah Nomor 15Tahun 201 4 tentang Statuta Universitas Pendidikan Indonesia ; 

Pcnjatuhan 
hrnuf b, 

Hukuman 

5. Peraturan Rek.-tor Nomor 3449/UN40/HK/20!8 tentang Perubahan Peraturan Rektor Nomor 3379/UN40/HK/20 18 tentang 
Skistem Pengelolaan Pegawai Di Lingbmgan Universitas Pendidikan Indonesia. 

MEMUTUSKAN: 

Menjatuhkan huk.-uman disiplin berupa Pemberhentian Tidak Dengan Hormat Sebagai PT/PTT kepada : 
Nama 
NIPT/NIPTT 
Pa n gka t 
Jabatan 

Unit Kerja -··-· · ·· -- · ·- · -·- ----- ---· - · -· · · ··· ····· ·· · · · ·· · · - ·· ·· ·· 
karena yang bersangk.7.ltan pada tanggal ....... ....... .... ...... telah melakukan perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal... .angka .. 
hwuf .. ... Peraturan Rektor Nomor. ... ... /UN40/HK/2018 tentang Disiplin Pegawai Universitas Pendidikan Indonesia * .. ). 

Apabila tidak ada banding ad.ministratif, maka Keputusan ini mula i berlaku pada hari kelima belas terhitung mulai tanggal Pegawai 
Negeri Sipil yang bersangkutan menerima keputusan ini. 
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangk.7.Jlan untulc dila.ksana.kan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di -· · .. . ..... . . 
Pada tangga I .. .. , *) 

NAMA 
NIP 

Diterirna tanggal ... . . **) 

NAMA 

Tembusan Yth 
1. . . . . .. . .... . . . .. . . . . .... . .. . .. . . . , 
2. Kepala Biro Kepegawaian UPI; 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang berwenang menghulnim. 
**) Tulislah tanggal, bulan, dan tahun diterimanya keputusan. 
***) Coret yang tidak perlu. 
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LA.MPIRAN XVIII 
PERA~ ~TOR UNJVERSITAS PENDIDiKAN INDONESIA 
NoMoa L J l L1UN4oiHKJ201s 
TENT ANG DISIPLIN PEGA WAI UNIVERSIT AS PENDDIT(1-\N INDONESIA 

Contoh Kartu Hukuman Disiplin 

AMA 
NIP 

NO. 

1 

RAHASIA 

KAP,TU HUKillAA.i"l\J" DISIPLIN PTIPTT 

-- ---- -- ----- ------ --··· ·- ------ -- ------ - ·-------- -- ---- --- ----· . . : 

-~ 
---- -- ·--·--·- - --- 7 JENIS HlJKUMAN DISlPL!N X.EPUTUSf ,); 

KE TE RAN GAN 
I 

YANG DIJATU}L.'f( ,\N PEJABAT NOMOR ,·----T '~r<C ·' r ·--- ! ~·-:u \j ~-~ 1~ ,. 
-· -· --

2 J 4 
I . 6 ' .., 

- : ------. --- _,_ 

.. .. 

Re 

;f Pro adarohman, M.Si .. ( 
NIP ;r 1002, ~ 

--==c---
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LAMPIRAN XIX 
· PERATURAN REKTOR UN1VERSITAS PENDIDIK/ i.N INDONESIA 
NoMom ? 3 l 2mN40/HK/2018 
TENT~GDISIPLlN PEGA w Al UNIVFRSIT AS PENDIDIKAN n,moNESIA 

Contoh Keputusan Atas Keberatan Penjatuhan Hukuman Disiplin 
RAHASlA 

Membaca 

Menimbari~ 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 
KETIGA 

Tembusan Yth 

KjPUTUSAN ....... . 
NOMOR ... .. .. . . .... .. .. . . 

DENGAN RAHMAT TIJHAN YANG MAHA 2~,~., 

l. Surat keberata., yrng d.iaju.ka,1 oleh s~:.r .. . NIP ..... . pangkat. . j:.~,.,;~.~ ... ... ,·i,~: :~d .. : . . 
2. Surat .. tanggap:m Sdr. .. .. .... NlPT/NIPTT .. . .... pa!1gbt .. j,li)ft,a ........ 1 anggal· .. .. : .... sebagai 

Pejabat yang be rwenc!n~ menghukum; 
a. bahwa · · ·bi-- rdasilfk:m k;,putusan ...... Nomcr... . t.n ~~ ,l. .... ~·-"· ....... . :NIP 

Pangk_at. .. -. .. .. ·j~b>ltan .... .. .. ... . telah dij atuh.i hukuman disipli.n bcr:1p<1 .. , •.• .. . ... ; 
b. · bahwa setelali · ·raemperhatikan dan mempelajari dengaa seksr.ma :~eberata,1 yan3 di.ajalun oleh 

Sdr .... .. . NIPT/NIPTT.. .. ... Pangkat.. ..... . j abatan ... ..... . Tangg,-.i .. . .. .. .. .. . .. . dan tanggapan dari 
.... .. . .. ....... Tanggal . . . dapat diambil kesimµu b.n bahw,1 penjatuhan hukuman disiplin 
kepada Sdr. . . . .. .. .. sudah sesuai/ tidak sesuai **) dengan perbuatan :,-ang be1 sangkutan dan peraturan 
perundang-undangan; 

C . .. . . . . ... · •·. • · · . . . •. . . .. . . . .. . .. .• .. . . . . .. . .. ... . . . . . . .. . . . .... . . . .. . , 

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu 
menetapkan Keputusan memperkuat/ memperingan/ memperberat/ membatalkan**) hukuman disiplin Sdr. 

I. Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi ; 
2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi ; 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 15Tahun 2014 tentang Statuta Universit:IS Pendidik.an Indonesia; 
5. Peraturan Rek-tor Nomor 3449/UN40/HK/2018 tentang Perubahan Peratura.'1 Rektor Nomor 

3379/UN40/HK/2018 tentang Skistem Pengelolaan Pegawai Di Lingkl.lilgan Universitas Pendidikan 
Indonesia. 

MEMUTUSKAN: 

Memperkuat/ memperingan/ memperberat/ membatalkan**) hukuman disiplin yang dijatuhkan kepada 
Sdr .. .... .. .. NIPT /NIPTT .... .. . .. jabatan ......... unit kerja ....... berupa .. .. .. <;esuai dengan Keputusan 
Nomor .. ... . tanggal... .. .... ,menjadi huh"1.1.ID.an disiplin .. . ... ***). 
Keputusan ini mulai berlak"ll pada tanggal ditetapkan. 
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangJ...7.!tan untu.k dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di 
Pada tanggal 

NAMA 
NIP 

.. . . . . ... . .. .. ... . ... .. ....... ,*) 

I. ........... ....... ... .. ... ... . 
2. Kepala Biro Kepegawaian UPI; 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang menetapkan keputusan atas keberatan. 
**) Caret yang tidak perlu. 
***) Diisi dalam ha! memperingan atau memperberat hukuman disiplin. 

31 



LAIVIPIRAL~ XX 
PERA Tlf&:~ REJ<TOR UN1VERS!T AS PENDIDIKAN INDONESIA 

. NOMO~ {. j l L/UN40/HK/2018 
TENT 1\:~G DISJPL IN PEGA W Al UNI VER SIT AS PENDIDIKAN INDOI\TESIA 

Contoh Surat Pemberitahuan Keput1;san £<ital Demi Hukum 

Nomor 
Perihal : Pemberitahuan Keputus<!n Batal Demi Fb:rnm 

Kepada 

di 

1: Dengan ini diberitahukan·· bahwa surat keberatan att, Keputusan Nomc,i ... .. . .. .. . .. . ... . . teatang hukunnn · 
disiplin berupa . . .. .... . .... ... .. yang Saudara a jukan pada t;:ing_;c. : . . . . . . . . . . . . . . . . .. dan diterima oleh . 
atasan pejabat yang berwenang menghukum pada tanggai .. . . .. , telah lebin 21 (dua puluh satu-) 
hari kerja, tetapi atasan pejabat yang berwenang menghukum tidak mengambil keputusan. 

2. Bahwa berdasarkan Pasal .... ayat ( .. . ) Peraturan Rektor Nomor ... ./UN40/HK/2018, maka Keputusan Nomor 
... . . . .. .. . .. . . .. . . .. . .. tentang hukuman disiplin berupa ... .... . . .... . . . .. . . . . batal demi hukum. 

3. Demjkian, atas perhatiannya diucapkan terima kasih 

·• ..... . ..... . .... . . .. . .. .. . . . . ... .. .... . ... . , *) 

NAMA 
NlP 

Tembusan Yth 
1. PPK/ Pejabat Yang Berwenang; 
2. Atasan Langsung/Pejabat Penilai yang berwenang menghukum; 
3. Atasan pejabat Penilai ; 
4. Pejabat lain yang dianggap perlu. 
*) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang menyampaikan pemberitahuan 
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LA.t\1PIRAN XXI 
PERATURAN REKTOR UNTv'ERSITAS PENDIDE A; -:/ INDONESIA 

. NOMO-1_ ? '~ 12 iUN40/HK/2018 
TENT At~G'DIS'IPLIN PE GAW AI UNJVERSIT AS ? ENDIDfKAN INDONESIA 

Contoh Permoho~an Izin Untuk Dapat Masuk Kerja dan Meiaksanakan Tugas Schma d.:rLu I'ro~es Keberatan 

Yth. 
Kepada 

di 

1. Bahwa atas Keputusan . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nomor . . . . . . . . . . . . t2,:fg~l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . tentang 
penjatuhan hukuman <i is ij.ilin berupa pemberhentian deng:rn ;-,, -n,,at ,~,i;/~ :::as pe rmintaan · send in/ 
pemberhentian tidak dengan hormat sebagai PT/PTT*), s:1ya teb h rr:.·.1g,1ju7:::; r,. i)a1Kiing ad:r:inistratif kepada 
Badan Pertimbangan Kepegawaian, tanggal . . . . . . . . . . . . (fo:oLc,pi t,~rbrnpir) 

2 .. l;lahwa sambil menunggu keputusan Badan Pe,timbangan K~'.])C'.P-'v'i'1;a.n, d~ngzn ini saya . mengajukan 
permohonan izin untuk dapat masuk kerja dan melaksanakan tugas di Eng~::ungP.n .. 

3. Demikian permohonan ini saya sampaikan, dan alas perkenannya diucapkan teri; r.a kasih. 

Pemohon, 

NIP 
Tembusan Yth 
1. Direktur Direktorat Keuangan UPI. . .. . .. . .... .. ...... . . .... . . . 
2. Kepala Biro Kepegawaian UPI.. . . .. . . .. . .. . .. .. . .. . ... . .. , 
3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 
*) coret yang tidak perlu. 
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LAMPIRAN XXII 
PERAT~ !_tEKTOR UNIVERSIT AS PENDIDIKAN INDONESIA 
NOMO]l L 312/UN40/HK/2018 
TENTANG DISIPLIN PEGA WAI UNIVERSIT AS PENDrDIKAN INDO~'ESIA 

Contoh Keputusan Dapat/Tidak Dapat Melaksanakan Tugas Selama Masa Kebera tan hukmnan. 

Membaca I. 

2. 

Surat 

KEPUTUSAN .. ........ .. ............... .. .. ... .. ... .. .. ~) 
NOMOR .. . . ...... . .. . . .... .. . .. .. . . .. . 

DEN GAN RAHMA T TUHAN YANG MAHA ESA, 
. .. . . . .. .. . ... .. ... .. . . .. . .. . *) 

permohonan untuk dapal tetap melaksanakan tt..gas yang 
.. : . NIP .. . . ... . .. .. pangkat ... .. . ...... .jabatan . ..... . ... . .. tan:; ~al... . 

, .... , . ~ . 
' ~·. , ; 

· ··· •· ·· • · ·· •-··• · •· · · · ··· · .. - - . 

diaj tikan olch Sdr. 

, :. ;. ,,,'. ·. " :; Menimbang a. bahv,ia · · .· ' berdasarkan keputusan .. . .. . Ncmor ... • . . .. .. ta,~ggal. .. . . Sdr . ... .. .. . NIP. 
·\: •,:,.--

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 
KETIGA 
KEEMPAT 

pangkat. .. . . : : , ,jabatan . ... .. .. . ... telah dijatuhi hukuman disiplin bcr0.pa .. . 
b.. · bahwa;a.tas keputusan scbagaimana <limaksud dalam huruf a; Sdr. .. . .. . . .. . .. telab me:1g3jukan 

banding ad!)linistratif ke Badan Pertimbc..ngan Kepegawaian; 
C .. 

d. 

1. 

2. 
3. 
4. 

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dirnaksud dalam huruf a, hurnf b, dan huruf c, perlu 
menetapkan keputusan tentang Dapat/ Tidak Dapat**) Melaksanakan Tugas Selama Mengajukan Banding 
Administratifke Badan Pertimbangan Kepegawaian; 

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagairnana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor 43 Tahun 
1999; 
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil ; 

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010 tentang Ketentuan Pelaksanaan 
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil; 

5. Peraturan Rek.-tor Nomor. ..... . /UN40/KP/2018 tentang Disiplin Pegawai Universitas Pendidikan Indonesia. 

MEMUTUSKAN: 

Kepada Sdr . .. . . .. . . .. . . .. ... . NIPT/NIPTT. ... ... . ... dapat/ tidak dapat**) melaksanakan tugas selama 
mengajukan banding adrninistratifke Badan Pertimbangan Kepegawaian; 
Selama yang bersanglnitan melaksanakan tugas gajinya tetap dibayarkan;. 
Keputusan ini mulai berlakl.l pada tanggal ditetapkan; 
Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangJ...-utan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di .. . ... ... .. .. ... .. . 
Pada tanggal . .. . .. .... ... ... . . . . ... .. . .... .. . .. , *) 

NAMA 
NIP 

Tembusan Yth 
I. 
2. 
3. 
4. 
5. 

Deputi Bidang Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara di Jakarta; 
Kepala Biro/ Bagian Keuangan ........ ....... .... .. ..... .. ..... .. .. ... .. ...... .. ... ; 
Kepala Biro/ Badan Kepegawaian .... ... . . . ......... ... ..... .. . .. . .. . ; dan 
Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang menetapkan keputusan. 
**) Caret yang tidak perlu ... 

.P.., Pro _-~ ep Kadarohman, M .Si.! 
l so9J:~s1031002 ~ 
~ 
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